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FORKOPSINFORMATION

Forkopsinformation TGL—Enligt kollektivavtal mellan Svenskt

Naringsliv och PTK

Informationsbladet inneh&ller information om
tjanstegruppliviérsidkringen (TGL) enligt
kollektivavtalet mellan Svenskt Naringsliv
och Privattjinstemannakartellen (PTK) som
du behéver kdnna till vid anslutningen och
under férsdkringstiden.

Informationen &r en &versiktlig sammanfatt-
ning av det huvudsakliga
forsdkringsinnehallet. Du bér dven lisa
forsakringsvillkoren i version 2010-01-01 som
kan fas fr&n Movestic eller din arbetsgivare.

FORSAKRINGSGIVARE

Férsdkringsgivare &r Movestic Liviérsikring AB
med organisationsnummer 516401-6718 och séte
i Stockholm. Bolaget stér under tillsyn av
Finansinspektionen och kallas nedan
”Movestic”. Movestics solvens- och
verksamhetsrapport finns pd www.movestic.se.

MALMARKNAD OCH DISTRIBUTION

Produkten passar kunder som vill 6ka skyddet
for efterlevande genom extra ekonomisk
ersittning

Produkten ska, med hansyn tagen till
produktens egenskaper, distribueras via
forsakringsférmedlare eller direkt av Movestic.
Movestic tillhandahaller produktutbildning till
distributér vid behov.

Produkten passar kunder oavsett vilka
hallbarhetspreferenser de har.

SYFTE MED FORSAKRINGEN

Tjanstegruppliviérsdkringen ar en grundlag-
gande trygghetsférsiakring fér anstillda. Aven
foretagare kan omfattas av skyddet i tjinste-
gruppliviérsakringen. Férsikringen géller om
den férsikrade anstallde skulle avlida under
forsakringstiden.

ERSATTNINGEN

Tjanstegruppliviérsdkringen innehaller flera
olika ersittningar, s&som grundbelopp, barntill-
lagg, makefdrsikring eller begravningshjalp.

Grundbeloppet

Grundbeloppets storlek beror pa den
forsdkrades alder och ordinarie arbetstid vid

dodsfallet.

Forsdkrade under 55 &r med en ordinarie
arbetstid om minst 16 timmar per vecka har 6
prisbasbelopp i helt grundbelopp. Férsékrade
som har fyllt 55 &r far ett gradvis lagre
grundbelopp med aldern, se tabell i villkoren.
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Forsidkrade med en ordinarie arbetstid om 8 -
15 timmar per vecka omfattas av férsikringen
till ett halvt grundbelopp.

Forsidkrade med arvsberattigade barn under 17
ar har alltid 6 prisbasbelopp i helt grundbelopp
eller 3 prisbasbelopp i halvt grundbelopp,
beroende pa arbetstid (men oberoende av

alder).

Barntilligg

Om den férsékrade lamnar efter sig ett arvsbe-
rattigat barn under 20 &r s far barnet ett eget
barntillagg. Barntillaigget bestdms efter barnets
&lder och om helt eller halvt grundbelopp
galler, se tabell i villkoren. Hégsta barntilligg
ar 2 prisbasbelopp.

Begravningshjalp
Om férméanstagare till grundbeloppet saknas

f&r den avlidne férsékrades dédsbo istéllet
0,5 prisbasbelopp i begravningshjalp.

Makeférsakringen

Tjanstegruppliviérsikringen innehéller 4ven ett
grundskydd fér den férsdkrades make eller
registrerade partner. Makeférsakringen galler
om den férsidkrades make eller registrerade
partner inte omfattas av en egen tjénstegrupp-
livférsdkring och familjen har barn under 17 ar.

Makeférsakringen omfattar ersattning till bar-
net och den férsidkrade. Ersittningsbeloppet
bestdms efter barnets &lder och om helt eller
halvt grundbelopp géller, se tabell i villkoren.
Hégsta ersittningsbelopp &r 0,5 prisbasbelopp
fér den foérsiakrade och 1 prisbasbelopp for
barnet.

Makeférsdkringen géller &ven {8r sambor om
samborna har gemensamt barn under 17 ar eller
om den férsdkrade har gjort ett sarskilt for-
ménstagarférordnande till {6rmén f6r sambon.

Férméanstagarordningen

Grundbeloppet betalas i férsta hand ut till den
forsdkrades make eller registrerade partner.
Make eller registrerad partner ar férménstagare
dnda tills dktenskapet eller partnerskapet har
upplésts genom dom. Sambo ingdr inte i den
allménna férmanstagarordningen.

Om make eller registrerad partner saknas
betalas ersittning till den férsikrades
arvsberittigade barn. Med arvsberattigade
barn avses &ven adoptivbarn men inte
styvbarn eller fosterbarn.

Saknas &ven arvsberittigade barn betalas
grundbeloppet till den férsdkrades féraldrar,
eller om ndgon av dem &r avliden, den efterle-
vande féraldern.

Forsakringsgivare: Movestic Livforsakring AB, Org.nr 516401-6718

Box 7853, 103 99 Stockholm, Styrelsens séte: Stockholm,

Sérskilt fsSrménstagarférordnande

Den férsidkrade kan sjélv bestimma vem eller
vilka som ska f& grundbeloppet i handelse av
férsdkringsfall genom att registrera ett sarskilt
férmanstagarférordnande.

Movestic tillhandahéller Collectums séarskilda
blankett fér fdSrmanstagarférordnanden avse-
ende TGL-férsékring tecknad enligt avtalet
mellan Svenskt Néringsliv och PTK. Férméans-
tagarférordnandet ska skickas till Collectum, 103
76 Stockholm f&r att registreras och vara giltigt.

Férmanstagarordningen kan inte &ndras pd annat
sitt &n genom ett fédrmé&nstagarférordnande, inte
ens genom testamente.

ANSLUTNINGSKRAV

Anstallda

Forsékringen avser de grupper av anstéllda
som anges i gruppavtalet mellan arbetsgivaren
och Movestic. Varje anstilld méste uppfylla tre
grundkrav fér anslutning, vad géller:

. Arbetsférhet i sin anstéllning;
. alder; och

. ordinarie arbetstid.

Varje anstélld méste vara arbetsfér i sin an-
stallning nér tjdnstegruppliviérsikringen ska
bérja gélla fér dennes del.

Med arbetsfér i sin anstéllning menas att den
anstéllde till viss del av sin anstéallning utfér sitt
vanliga arbete utan att uppbéra erséttning fér
arbetsoférmaga fér den delen.

Varje anstélld méste vara mellan 18 och 69 ar
for att anslutas till férsdkringen. Foérsakringen
bérjar gélla tidigast m&naden efter att den fér-
sikrade har fyllt 18 &r och slutar att gélla senast
vid utgdngen av mdnaden innan den
forsakrade fyller 70 &r.

Varje anstélld méste ha en ordinarie arbetstid
om minst 8 timmar per vecka for att anslutas.
Anstéllda med 8-15 timmars veckoarbetstid har
ett halvt grundbelopp. Anstéllda med minst 16
timmars veckoarbetstid har ett helt grundbe-

lopp.

Arbetsgivaren ansvarar for att anmaéla rétt antal
férsikrade till Movestic.
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Foéretagare

Féretagare som tecknar tjdnstegrupplividrsik-
ring fér sina anstéllda kan &dven teckna férsak-
ring fér egen del.

Som féretagare riknas féljande personer:

e  &gare till enskild firma;

e  deldgare i handelsbolag;

e  komplementér i kommanditbolag;

e  igareiaktiebolag som ensam eller tillsam-

mans med make, férilder eller barn dger
minst 1/3 av aktierna i bolaget.

Féretagaren maste sjalv arbeta i foretaget for att
omfattas av tjainstegruppliviérsikringen. Fére-
tagaren méste dven uppfylla samma villkor som
anstéllda vad galler &lder, arbetstid och full ar-
betsférhet.

Féretagare inom jordbruk, skogsbruk (inklusive
rennéring) eller fiske kan inte teckna TGL fér
egen del.

Nar bérjar férsdkringen gélla?

Personer som &r anstéllda nér férsékringsavta-
let bérjar gélla omfattas av férsdkringen frén
och med dagen efter férsikringsstarten, férut-
satt att alla villkor fér anslutning da ar upp-

fyllda.

Personer som anstélls senare ansluts till férsak-
ringen dagen efter anstallningsstarten, férutsatt
att alla villkor fér anslutning d& ar uppfyllda.

Personer som inte uppfyller alla kraven fér an-
slutning nér férsakringen kan bérja gélla fér
dennes del kan anslutas vid en senare tidpunkt
om alla krav fér anslutning da ar uppfyllda.

Nar upphér férsédkringen?

Tjanstegruppliviérsikringen upphér att gélla

{81 en férsdkrad som:

e upphdr att vara anstilld av arbetsgivaren;

e uppnar sin pensionsalder eller slutdldern
70 &r;

e  arbetar mindre &n 8 timmar per helgfri
vecka raknat i genomsnitt per manad;

e  sjalv sdger upp sin férsdkring.

Férsdkringsskyddet upphér for en féretagare

som slutar arbeta i féretaget.

Forsékringen géller inte under anstéllningen
nér den anstallde gér varnplikt eller har tjanst-
ledigt fér att studera.

Tjénstegrupplivférsikringen upphér fér samtli-
ga férsikrade om férsékringsavtalet ségs upp
av arbetsgivaren eller Movestic.

Efterskydd

I vissa fall har tjanstegrupplivférsakringen ett

efterskydd som géller f&r den férsdkrade en tid

efter att férsédkringen har upphért.

Om en férsidkrad upphér att vara anstalld fort-

satter férsdkringsskyddet att gélla under en viss

tid om den férsdkrade:

e  omfattades av tjanstegruppliviérsakringen
nér anstillningen upphérde; och

e  irarbetslés och

e  stértill den svenska arbetsmarknadens
férfogande pa sitt som kravs for att fa
dagpenning frdn erkand arbets-
|6shetskassa.
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Efterskyddet géller ocks& om en férsikrad byter
anstillning och inte alls omfattas av tjanste-
gruppliviérsdkring i sin nya anstéllning.
Efterskyddet géller ocksé fér en férsakrad som
ar tjinstledig fér att studera och samtidigt far
studiemedel eller studiestsd.

Efterskyddet géller under lika l&ng tid som den
forsikrade omfattades av tjinstegruppliviérsak-
ringen under de senaste 24 mé&naderna fére an-
stallningens upphoérande eller tjanstledighetens
intrdde. Den langsta méjliga efterskyddstiden
ar sdledes tva &r.

Om den férsdkrade blir sjuk och arbetsoférma-
gen under efterskyddstiden férlangs efterskyd-
det under sjukperioden.

Efterskyddet galler inte:

e omden férsikrade sjalv har sagt upp for-
sékringsskyddet; eller

e  omden férsikrades anstéllning har upp-
hért p& grund av att han uppnétt pen-
sionséldern eller slutdldern (70 &r); eller

o for fdrsikrade féretagare; eller

e  omden férsékrade har fatt férsakrings-

skydd fradn annat hall.

Efterskyddet upphér att gélla vid utgdngen av
maénaden innan den férsikrade fyller 65 &r. Om
den férsikrade har en ligre pensionsalder upp-
hér férsékringen vid utgdngen av ménaden
innan den férsidkrade uppnar sin pensionsélder.
Efterskyddet upphér &ven om den férsikrade
bosétter sig utomlands.

Utlandsstationering

Tjanstegruppliviérsékringen géller {ér anstéllda
som ar utlandsstationerade om premien betalas.
Det finns dock undantag i rétten till ersittning
vid krig eller politiska oroligheter i utlandet, se
villkoren.

ATGARDER FOR UTBETALNING

Om en férsidkrad avlider under férsékringstiden
bér dédsfallet anmalas till Movestic s8 snart
som mdjligt. Enligt géllande lagstiftning ska
Movestic utreda férsékringsfallet utan dréjsmal
och med hénsyn till den ersattningsberattiga-
des behériga intressen. Ersattningen ska beta-
las ut inom en ménad frén det att bolaget ar
firdig med den utredning som rimligen kan
kravas for att faststélla ritten till ersattning.

Forsakringsgivare: Movestic Livforsakring AB, Org.nr 516401-6718

Box 7853, 103 99 Stockholm, Styrelsens séte: Stockholm,

INTRESSEKONFLIKTER I MOVESTICS
VERKSAMHET

Movestic Liviérsakring AB (Movestic) ska vidta
alla lampliga &tgarder {6r att identifiera, férhindra
och hantera de intressekonflikter som kan
uppkomma mellan olika parter som &r inblandande
i distributionen av bolagets férsékringar.
Movestics styrelse har faststallt en policy fér
hantering av intressekonflikter som ska tillampas
vid férsékringsdistributionen. I denna anges bl.a.
vilka rutiner som Movestic ska tillampa fér att
identifiera och hantera intressekonflikter s& att
dessa inte p&verkar kunderna negativt.

Movestic har identifierat bl.a. féljande potentiella

intressekonflikter i verksamheten:

. En styrelseledamot eller anstalld i ett bolag
inom Movestic-koncernen kan ha annat
uppdrag i koncernen som kan innebéra att
denne har motstdende intressen.
Intressekonflikten hanteras bl.a. genom att
styrelseledamoter fore tilltrade alltid ska
genomgd en lamplighetsprévning dar bla.
eventuella jav och intressekonflikter
granskas. Vidare tas frdgan om jav upp vid
varje styrelseméte och ledamot som &r javig i
viss frdga far ej delta i beslut rérande den
frdgan. Nar det géller anstéllda har Movestic
identifierat ett antal situationer som kan
medféra en intressekonflikt till f5ljd av att
vissa personer ér tillika anstallda i Movestic
och Movestic Kapitalférvaltning AB. En
férteckning &ver de situationerna och beslut
om hur dessa ska hanteras uppratthalls av
Movestics regelefterlevnadsfunktion.

e  Avtal med bolag inom Movestic-koncernen
ingés enligt marknadsmaéssiga villkor och
utvarderas l6pande. Ddrmed minimeras
risken fér att koncerninterna avtal ska inverka
negativt p& kundernas intressen.

Den regelefterlevnadsansvarige i Movestic ska
utifrdn ett riskbaserat arbetssétt kontrollera och
f8lja upp hanteringen av identifierade
intressekonflikter och p& basis av denna
uppféljning 1épande avge rapport till Movestics
risk- och revisionsutskott samt styrelse. I rapporten
ska redovisas de intressekonflikter som
identifierats och hur dessa hanteras eller undviks.

Erséttningssystem till anstéllda

Vid bestdimmande av rérlig ersattning till vissa
anstillda som direkt leder eller ansvarar fér
férsakringsdistributionen tillimpar Movestic en
ersittningspolicy som anger att hdnsyn ska tas till
bla. kvalitativa krav samt att den rérliga
ersittningens omfattning inte till dverviagande del
far baseras pé kvantitativa kriterier.

Provisionsersittning till férmedlare

Movestic betalar féljande ersittning till
forsakringsférmedlare fér distributionen av
Movestics férsikringar:

Premieerséattning

Erséttning som berdknas som viss procent av varje
inbetalad premie.
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OMPROVNING, OVERPROVNING OCH
KLAGOMAL

Omprdvning och verprévning av Movestics
beslut

Om du inte ar néjd med Movestics beslut i en
frdga som rér din férsdkring, bér du i férsta
hand kontakta den ansvarige handlaggaren fér
en omprdvning av beslutet.

Om du efter Movestics omprévning fortfarande
inte dr néjd, kan du begara att frigan prévas av
Svenskt Naringslivs och PTK:s ndmnder enligt
det férfarande som beskrivs i
forsakringsvillkoren.

Frdgor om din férsékring kan dven prévas i
allmén domstol med tingsratt som férsta
instans. Observera att det finns regler om
preskription av rétten att framstélla ansprak.

Konsumenternas férsakringsbyrd kan laimna
allménna upplysningar om férsikringar och
besked om méjligheter till omprévning av
beslut:

Konsumenternas Férsakringsbyra
Box 24215

104 51 STOCKHOLM

08 - 22 58 00 (9:00 - 12:00)
www.konsumenternas.se

Du kan &ven f& vdgledning hos
Konsumentverket eller av kommunens
konsumentvigledare: www.hallakonsument.se
(Konsumentverket).

Fér kontakt med kommunal
konsumentvégledare, se din kommuns
hemsida.

Klagomal

Om du &r missnéjd med Movestics bemdtande,
service eller hantering av frdgor som rér din
forsikring, bér du i férsta hand kontakta den
ansvarige handlaggaren eller dennes chef.

Om du efter den kontakten fortfarande ar
missndjd kan du vanda dig till Movestics
klagomalsansvarige. Uppgift om Movestics
klagomalsansvarige finns pd Movestics
hemsida. Det kostar ingenting att anmaéla ett
klagomal.

Klagomaél ska anmalas skriftligen.

Den klagande ska héllas informerad om
hanteringen av klagomalet.

Movestics klagomé&lsansvarige fattar beslut i
klagomalsarenden.

Nar ett svar inte kan ldmnas inom 14 dagar fr&n
det att klagomalet anmaéldes ska Movestic
underritta klaganden om att klagomalet
mottagits samt ange nér ett svar kan férvéntas.

KONTAKTUPPGIFTER
Postadress

Movestic Liviérsikring AB
Box 7853

103 99 Stockholm

Besoksadress
Tegnérgatan 2A
113 58 Stockholm

e-post: kund@movestic.se
Organisationsnummer 516401-6718
Styrelsens séte Stockholm
Telefonviaxel 08-120 39 320
Faxnummer 08-120 39 239

Movestic Liviérsékring AB &r ett svenskt
férsakringsaktiebolag som bedriver
livférsakringsverksamhet med tillstdnd av
Finansinspektionen.

Finansinspektionen

Box 7821

103 97 Stockholm

epost: finansinspektionen@fi.se
www.fi.se

Telefon: 08-408 980 00

Movestic stér dven under tillsyn av
konsumentverket i frigor om marknadsféring
och reklam.

Konsumentverket

Box 48

651 02 Karlstad

epost: konsumentverket@konsumenterket.se
www.konsumentverket.se

Telefon : 0771-42 33 00

ITGL-C:2022_1 Forsakringsgivare: Movestic Livforsakring AB, Org.nr 516401-6718
Box 7853, 103 99 Stockholm, Styrelsens séte: Stockholm,
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