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PRODUKTVILLKOR

Allmanna villkor Tjanstegrupplivforsakring

! Géller tillsvidare fr.o.m. 2018-01-01

1 ALLMANNA BESTAMMELSER

1.1 Definitioner

(a) Férsakringsbolag &r Movestic Liviérsékring AB (Movestic)
med organisationsnummer 516401-6718 och med sate i
Stockholm.

(b) Gruppavtal &r avtal om tjanstegruppliviérsakring fér
anstéllda som har slutits med Movestic.

(c) Tjanstegruppliviérsikring, &ven kallad TGL, &r férsékring
som har uppkommit pa grundval av gruppavtalet.

(d) Gruppféretradare dr den som féretrdder gruppen gentemot
Movestic.

(e) Gruppmedlem &r anstélld som omfattas av gruppavtalet.

(D) Foérsdkringstagare ar arbetsgivare som har ingétt
gruppavtal om tjinstegruppliviérsikring med Movestic.

(g) Férsdkrad &r den pd vars liv eller hélsa férsdkringen géller.
(h) Férsdkringstiden &r den tid som férsékringen &r ikraft.

() Arsfsrfallodag ar om inget annat anges i gruppavtalet varje
arsdag av férsékringens ikrafttradande som féljer omedelbart
pé géllande férséakringstid.

() Slut&ldern &r utgdngen av mé&naden innan den férsikrade
fyller 70 Ar.

(k) Premieperiod avser det tidsintervall varmed premien eller
en del dérav ska erlaggas.

() Arbetsoférm&ga avser en nedséttning av den férsédkrades
arbetsférméga pa grund av egen sjukdom eller kroppsskada.
Isolering enligt 5 kap Smittskyddslagen (2004:168) jamstélls
med sjukdom.

(m) Fullt arbetsfér &r en person som inte uppbér sjuklén,
sjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitetsersittning,
sjukerséttning, vardbidrag, handikapperséttning eller liknande
ersdttning samt kan fullgéra sitt arbete utan nagra
inskrankningar eller sarskilda anpassningar av halsoskal. Den
person som ska férsékras kan vara anstélld med 16nebidrag.

(n) Sambor avser sambor enligt sambolagen (2003:376) under
férutsattning att ingen av dem ér gift eller registrerad partner.
(o) Prisbasbelopp avser det prisbasbelopp som faststélls
arligen enligt lagen om allmén férsékring (1962:381).

(p) Férsdkringsavtalslagen avser férsékringsavtalslagen
(2005:104).

1.2 Tolkningar

(a) Definierade begrepp tolkas p& samma sétt i singular, plural,
genitiv, adjektiv, bestdmd eller obestimd form.

(b) Hanvisningar till lagregler omfattar &ven senare &ndringar
och tilligg eller ny lag som har satts i dess stélle.

(c) Hanvisningar till, och beskrivningar av, lagregler sker i
informativt syfte och begrénsar inte till ndgon del
tilldimpningen av lagreglerna f&r férsakringens del.
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2  FORSAKRINGSAVTALET

2.1 Allméin beskrivning

(a) Tjanstegruppliviérsikringen &r en kapitalférsakring fér
dédsfall utan sparande.

(b) Tjanstegruppliviérsikring &r en obligatorisk
gruppférsikring som varje gruppmedlem som uppfyller
villkoren fér anslutning ar ansluten till direkt pd grund av
gruppavtalet.

(c) Forsikringen faller inom skattekategori K
(kapitalfsrsdkringar).

(d) En férsékrads anstéllning och arbetstid dr grundlaggande
férutsattningar for férsdkringsskyddet liksom att denne ar fullt
arbetsfér vid anslutningen.

2.2 Avtalsinnehall

(a) For forsdkringsavtalet géller vad som anges i dessa
allménna villkor i férening med ansékningshandlingarna,
forsakringsbeskedet, férsdkringsavtalslagen och géllande ritt i
ovrigt.

(b) Férsdkringsavtalet grundar sig pa de skriftliga uppgifter
som férsékringstagaren och férsékrad lamnar till Movestic.
Foérsakringstagaren och de férsidkrade ska lamna fullstandiga
och riktiga uppgifter om de férhallanden som Movestic
behéver kinnedom om fér att kunna bedéma om férsédkringen
ska meddelas, vidmakthallas, utvidgas, férandras eller férnyas.
Verkan av oriktiga eller ofullstindiga uppgifter behandlas
under avsnittet om oriktiga uppgifter nedan.

2.3 Forsidkringstiden

(a) Om inget annat har angivits, anses gruppavtalet ingdnget
den dag da en fullstdndig ansékan ankom till Movestic under
férutsittning att Movestic sedermera godtar ansékan.

(b) Férsékringstagaren och Movestic kan avtala att
gruppavtalet om TGL ska bérja gélla vid en senare tidpunkt &n
den som anges ovan.

(c) Om det framgar av gruppavtalet, ansékningshandlingarna
eller Movestics erbjudande om {érsékring att férséakringen ska
trida ikraft {6rst dagen efter att den férsta premien betalas s&
géller detta.

(d) Om Movestic ska &terférsikra férsikringen eller en del
dérav sa trader férsdkringen ikraft i motsvarande omfattning
foérst nar dterférsakringen bérjar gélla.

(e) Gruppavtalet om TGL géller fér en férsékringstid av ett ar i
taget frdn och med ikrafttrddandet. Om gruppavtalet inte har
sagts upp till utgéngen av frsékringstiden férlangs
férsakringstiden med ett &r i taget.

2.4 Villkor fér anslutning

(a) Gruppavtalet géller {&r gruppmedlem som &r anstalld i
féretaget och som har fyllt 18 &r men ej 70 &r och som:

(i) har en ordinarie arbetstid om minst 8 timmar per
helgfri vecka rdknat i genomsnitt per ménad,
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(ii) &r fullt arbetsfér vid tidpunkten fér anslutningen,

och
(iii) &r inskriven i svensk férsikringskassa.

(b) Férsikringsskyddet bérjar gélla tidigast frdn och med
manaden efter att den anstéllde har fyllt 18 &r och galler langst
till utgdngen av manaden innan den férsékrade fyller 70 ar.

(c) Foretagare som sjalv arbetar i rérelsen kan férutom att
teckna tjanstegruppliviérsékring fér sina anstéllda dven
teckna denna férsékring fér egen del. Detta géller dock inte
om féretaget dr verksamt inom néringsgrenarna jordbruk,
skogsbruk (inklusive rennéring) eller fiske.

(d) Som féretagare raknas:

(i) samtliga dgare i féretag som inte &r juridisk person
(enskild firma, enkelt bolag); eller

(i1) samtliga deldgare i handelsbolag; eller
(iii) komplementéren i kommanditbolag; eller

(iv) aktiedgare som ensam eller tillsammans med
make, registrerad partner, {éralder eller barn dger
minst 1/3 av aktierna i aktiebolag

(e) En féretagare som inte arbetar i rérelsen kan inte teckna
tjanstegruppliviérsakring fér egen del.

(f) Om en féretagare har tecknat tjanstegruppliviérséakring fér
egen del géller samma regler som {6r anstélld gruppmedlem i
dessa villkor om inget annat anges.

(g) Tjanstegruppliviérsikringen géller fér utlandsstationerade
férsakrade under férutsittning att premie betalas och med
vissa begransningar vid krig och politiska oroligheter som
anges under avsnittet om begrénsningar i férsékringens
omfattning.

2.5 Forsikringsskyddet och Movestics ansvarighet

(a) Forsakringsskyddet for enskild férsikrad bérjar gélla
dagen efter gruppavtalets ingdende fér de anstéllda
gruppmedlemmar som d& uppfyller alla villkor fér anslutning.
For personer som anstills senare bérjar férsdkringen gilla
dagen efter intrddet i gruppen under férutsattning att alla
villkor fér anslutning d& ar uppfyllda.

(b) Gruppmedlemmar som inte uppfyller alla villkor {ér
anslutning vid gruppavtalets ikrafttrddande eller senare
intrdde i gruppen kan anslutas vid ett senare tillfalle om alla
villkor fér anslutning d& uppfylls.

2.6 Uppsigning och upphérande

(a) Gruppavtalet om TGL kan sigas upp av féretaget till
utgdngen av férsakringstiden. Uppsédgningen far verkan
tidigast en ménad fr&n det att Movestic mottog en skriftlig
uppségning.

(b) Gruppavtalet om TGL kan sédgas upp av Movestic till
utgdngen av férsékringstiden. Uppségningen far verkan
tidigast en ménad frén det att en skriftlig uppsigning
avséndes.

(c) Varje férsikrad har rétt att niar som helst under
forsakringstiden avsiga sig férsdkringsskyddet med framtida
verkan.
(d) Tjanstegruppliviérsikringen upphér att gélla fér en
forsdkrad som:

(i) upphdr att vara anstélld i féretaget; eller

(i) uppnér sin pensionséalder eller slutaldern; eller
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(iil) arbetar mindre &n 8 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en ménad.

(e) Gruppavtalet om TGL upphér om verksamheten i féretaget
upphor.

(D Tjanstegruppliviérsdkringen upphér fér alla férsdkrade nar
gruppavtalet upphér att gélla.

(g) Om en féretagare som har tecknat
tjanstegruppliviérsikring fér egen del upphér att arbeta i
rérelsen upphér férsidkringsskyddet f6r dennes del.

(h) Om premiebetalningens betydelse fér férsékringens
giltighet stadgas under avsnittet om premien nedan.

2.7 Information

(a) Férsikringstagaren ska fortldpande anmala rétt antal
forsakringsberittigade personer till Movestic.

(b) Férsékringstagaren ska férmedla skriftlig information om
férsékringen till samtliga anstallda nar Movestic begér det. All
skriftlig information om férsikringen ska vara utformad av
Movestic eller godkidnd av Movestic i férvég. Informationen
ska férmedlas till de anstéllda pa ett &ndamalsenligt satt.

2.8 Efterskydd

(a) Om en férsékrad gruppmedlem upphér att vara anstalld
fortsatter férsakringsskyddet att galla under viss tid
(efterskydd’) under férutsattning att den férsikrade:

(i) omfattades av tjanstegruppliviérsdkringen nar
anstéallningen upphérde; och

(ii) &r arbetslés; och

(iii) stér till den svenska arbetsmarknadens férfogande
pa satt som kravs for att f8 dagpenning frén erkiand
arbetsléshetskassa.

(b) Arbetsléshet ska styrkas med intyg frdn allmin
arbetsférmedling eller erkénd arbetsléshetskassa.

(c) Med att sté till arbetsmarknadens férfogande jamstélls att:

(i) med omskolningsbidrag genomgé en av
myndigheterna anordnad omskolning till ny
yrkesverksamhet; eller

(ii) genomga en utbildning anordnad med stéd av
Trygghetsradet.

(d) Efterskyddet géller ocksa fér en férsakrad som har erhallit:

(i) tjanstledighet enligt lagen om arbetstagares rétt till
ledighet fér utbildning om denne samtidigt uppbér
studiemedel eller studiestdd; eller

(ii) en ny anstéllning dar denne inte omfattas av
tjanstegruppliviérsikring.
(e) Efterskyddet géller under lika lang tid som den férsékrade
omfattades av tjanstegruppliviérsidkringen under de senaste
24 mé&naderna fére anstillningens upphérande eller
tjanstledighetens intrade.

() Om den férsikrade blir arbetsoférmdgen under
efterskyddstiden férlangs efterskyddet med lika manga dagar
som arbetsoférmagan varar.

(g) Om férutsattningarna fér efterskydd ovan inte ar uppfyllda
omfattas den férsékrade &nda av 3 ménaders efterskydd efter
anstillningens upphérande under férutsittning att
férsékringen da var gallande och att den férsékrade d& hade
omfattats av férsékringen i minst 6 manader och inte har fatt
eller kan f& motsvarande férsidkringsskydd frdn annat héll.

(h) Efterskyddet galler inte i ndgot fall:
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(i) om den férsékrade sjalv har sagt upp
férsdkringsskyddet; eller

(ii) om den férsékrades anstéllning har upphért pa
grund av att han uppnétt pensionsaldern eller
slutéldern; eller

(iii) for forsdkrade foretagare; eller

(iv) om den férsikrade har fatt motsvarande
forsakringsskydd frdn annat hall.

(1) Efterskyddet géller langst till och med utgéngen av
manaden innan den férsédkrade fyller 65 dr. Om den férsékrade
har en lagre pensionsélder upphér efterskyddet vid utgdngen
av m&naden innan pensions&ldern uppnas.

() Efterskyddet upphér om den férsidkrade bositter sig
utomlands.

2.9 Fortsittningsférsakring

(a) Om gruppavtalet om TGL upphér p& grund av uppségning
av féretaget eller Movestic sd kan anstéalld som var férsidkrad
vid upphérandet teckna fortsattningsférsikring under
férutsdttning att den anstallde hade omfattats av férsékringen
under minst 6 m&nader vid upphérandet.

(b) Ansdkan om fortsattningsférsikring méste géras inom 3
manader fr&n upphérandet.

(c) Den férsikrade har inte rétt till fortsattningsférsikring om
denne har erhéllit eller uppenbarligen skulle kunna erhélla
motsvarande férsékringsskydd fr&n annat hall.

(d) Fortsattningsférsidkring meddelas med sarskilda villkor
och med sérskild premiesattning.

(e) Om férsékringen har upphért pa grund av dréjsmal med
premiebetalningen géller ratt till fortsattningsférsakring enligt
samma villkor som anges ovan.

2.10 Andringar under férsikringstiden

(a) Forsékringstagaren ska utan uppskov anmala till Movestic
om antalet anstallda i féretaget dndras. Andring av antalet
férsakrade eller korrigeringar av redan inbetalda premier kan
inte goras langre &n tre manader tillbaka i tiden, réknat frdn
den dag &ndringen registrerades hos Movestic.

(b) Om inget annat anges star det Movestic fritt att under
férsakringstiden férandra premien och férsékringsvillkoren till
varje drsférfallodag enligt vad som dé& géller f&6r Movestic
motsvarande férsdkringar. Sddana férdndringar ska meddelas
skriftligt tidigast sex ma&nader fére drsférfallodagen och senast
en ménad fére arsférfallodagen.

2.11 Fdrfogande &ver forsikringen

() TGL-férsékring kan pantséttas. TGL-férsékring kan inte
bverldtas. Gruppavtalet kan éverlatas till en ny huvudman om
denne 8vertar arbetsgivaransvaret {6r gruppen.

(b) Den férsidkrade kan med ett sarskilt
fdrmanstagarférordnande féreskriva att grundbeloppet ska
betalas ut enligt en annan férménstagarordning &n den som
anges i dessa villkor.

(c) Férmanstagarférordnandet ska géras av den {érsékrade
sjalv i en skriftlig och egenhéndigt undertecknad handling.
Om méjligt ska férmanstagarférordnandet géras pa den
sarskilda blankett som Movestic tillhandahéller.

(d) Ett férmanstagarférordnande maste avsédndas innan den
forsdkrades dédsfall och méste ankomma till Movestic fér att
vara giltigt.
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(e) Ett férmanstagarférordnande kan inte géras, dndras eller
aterkallas i testamente eller genom annan viljeyttring &n ett
giltigt férmé&nstagarférordnande enligt dessa villkor.

3 PREMIE

3.1 Premiesittning

(a) Premien berdknas fér ett &r i taget och bestdms bl a med
hansyn till férsékringens innehall, antalet férsékrade,
gruppens sammansattning och Movestics premietariffer vid
de tidpunkter d& premien ska bestdmmas.

(b) Fér féréandring av premien géller vad som stadgas om
andringar under férsakringstiden och i férsakringsavtalslagen.

(c) Om inget annat har avtalats ska premien betalas &rsvis i
forskott. Fér grupper med fler &n 10 férsidkrade kan premien
betalas halvarsvis i fdrskott. Fér grupper med fler &n 100
frsikrade kan premien betalas mé&nadsvis i férskott.

(d) Premien férbrukas under 16pande férsikringstid.

3.2 Ritt tid for premiebetalning

(a) Den férsta premiebetalningen ska ske inom 14 dagar fran
det att en premiefaktura har avsénts till férsdkringstagaren.

(b) Fortsatta premiebetalningar under férsédkringstiden ska ske
senast pa premieperiodens férsta dag.

(c) Om premieperioden &r langre &4n en ménad s& far fortsatta
premiebetalningar (efter den férsta) ske inom en ménad efter
att en premiefaktura har avsénts till férsékringstagaren.

3.3 Dréjsméal med premien

(a) Om férsikringen har beviljats med férbehall att den trader
ikraft férst dagen efter att den férsta premien betalas och den
férsta premien inte betalas i ratt tid sd férfaller férsidkringen
utan att ndgonsin ha tritt ikraft. Férsidkringen bérjar inte gélla
om premien betalas fér sent.

(b) Om premien inte betalas i ratt tid i andra fall &n enligt
punkt 3.3 (a) s& f&r férsdkringen sigas upp {6r Movestics
rékning.

(c) Uppségningen ska ske skriftligt och far verkan 14 dagar
efter att den har avsénts.

(d) Om premien betalas innan 14 dagar har férflutit fr&n det att
uppségningen avsindes sd &r uppségningen utan verkan.

(e) Férsdkringen upphér att gélla {6r samtliga férsdkrade nar
uppségningen far verkan.

3.4 Aterupplivning efter premiedrdjsmal

(a) Om férsikringen har sagts upp {6r Movestics rdkning pa
grund av dréjsméal med premiebetalningen (utom den férsta)
s8 kan férsikringen aterupplivas genom att alla utestdende
premiebelopp betalas innan tre mé&nader har férflutit frdn det
att uppsédgningen fick verkan.

(b) Férsakringen kan inte &terupplivas om férsékringen har
sagts upp pa grund av dréjsmal med den férsta
premiebetalningen.

(c) Aterupplivning kan endast ske for hela gruppen samtidigt.

(d) Om férsékringen aterupplivas sa tréder férsékringen ater
ikraft dagen efter att de utestdende premierna har betalats.

(e) Férsikringen géller inte under perioden frdn och med den
dag d& uppségningen fick verkan till den dag d& férsikringen
ater trader ikraft genom aterupplivning. Movestic ansvarar
inte for arbetsoférm&ga eller dédsfall som intréffar under en
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period d& férsdkringen ar uppsagd eller som intréffar senare
som en féljd av ndgot som intréffar under denna period.

3.5 Premiebefrielse

(a) Forsakringstagaren premiebefrias fér en férsdkrad under
tid som den férsidkrade erhéller sjukpenning, sjukerséttning
eller aktivitetsersittning om arbetsoférmégan uppgar till
minst 25% och har pdgatt antingen i minst 90 dagar i féljd eller
i minst 105 dagar under den senaste tolvmanadersperioden.
Arbetsoférm&ga innan den férsdkrade omfattades av
tjanstegruppliviérsékringen medraknas inte.

(b) Férsékringstagaren ska utan uppskov anmaéla
arbetsoférmaga som berattigar till premiebefrielse och férse
Movestic med alla handlingar som krévs fér att styrka ratten
till premiebefrielse, t ex beslut frdn férsdkringskassan.
Retroaktiv premiebefrielse beviljas endast inom
premieperioden d& anmiélan gérs.

4 FORSAKRINGSERSATTNINGEN

4.1 Forsdkringsfall

(2) Om en ansluten férsikrad avlider under {érsékringstiden
betalas férsékringserséttning ut i enlighet med nedanstende
bestdmmelser.

(b) Ersattningen berédknas p& grund av det prisbasbelopp som
gallde vid tidpunkten fér dédsfallet.

4.2 Grundbeloppet
(2) Om den férsékrade vid tidpunkten fér dédsfallet hade en

ordinarie arbetstid om minst 16 timmar per helgfri vecka
(réknat i genomsnitt per manad) s& betalas ett helt
grundbelopp ut.

(b) Om den férsikrade vid tidpunkten {ér dédsfallet hade en
ordinarie arbetstid om minst 8 timmar men mindre &n 16
timmar per helgfri vecka (rdknat i genomsnitt per manad) s&
betalas ett halvt grundbelopp ut.

(c) Grundbeloppet (helt eller halvt) bestdms med hansyn till
den férsékrades dlder vid dédsfallet till det antal prisbasbelopp
(eller delar dérav) som anges i féljande tabell:

Den forsikrade hade vid

dédsfallet fyllt:

Grundbelopp i antal

prisbasbelopp:
Halvt

18 men ej 55 ar 3,00 6,00
55 men ej 56 &r 2,75 5,50
56 men ej 57 &r 2,50 5,00
57 men ej 58 ar 2,25 4,50
58 men ej 59 ar 2,00 4,00
59 men ej 60 ar 1,75 3,50
60 men ej 61 ar 1,50 3,00
61 men ej 62 ar 1,25 2,50
62 men ej 63 ar 1,00 2,00
63 men €] 64 ar 0,75 1,50
64 men ej 70 ar 0,50 1,00

(d) Om den avlidne férsikrade efterlamnar arvsberittigat barn
som vid dédsfallet inte har fyllt 17 &r s& &r halvt grundbelopp
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alltid 3 prisbasbelopp och helt grundbelopp &r alltid 6
prisbasbelopp.

4.3 Férmanstagare till grundbeloppet

(2) Om det finns ett giltigt sarskilt {dSrmanstagarférordnande
vid tidpunkten fér den férsékrades dédsfall sa betalas
grundbeloppet ut enligt fdrménstagarférordnandet.

(b) Om det inte &r méjligt att verkstalla ett
fdrménstagarférordnande fér en viss fdrménstagare s& géller
fdrmanstagarférordnandet istéllet till fé6rm&n fér dennes
avkomlingar under férutsittning att de kan ta arv efter den
forsidkrade i férmanstagarens stille.

(c) Om giltigt férmanstagarférordnande saknas (eller ] alls
kan verkstallas) sd utbetalas férsékringsbeloppet enligt
féljande allménna fé6rménstagarordning i tur och ordning:

(i) den férsdkrades make, registrerade partner eller
sambo; darefter

(i) den férsdkrades arvsberattigade barn; darefter

(iil) den {8rsékrades arvingar enligt allménna
arvsordningen.

(d) Den férsdkrades make eller registrerade partner ar
fdrménstagare tills dess att dktenskapet eller partnerskapet ar
upplést genom lagakraftvunnen dom.

(e) Med barn menas i detta avsnitt férsékrads barn som enligt
lag har arvsritt efter denne, &ven adoptivbarn, men inte
styvbarn eller fosterbarn.

4.4 Begravningshjilp

Om férménstagare till grundbeloppet saknas s betalas inget
grundbelopp utan istéllet 0,5 prisbasbelopp till den
férsékrades dédsbo som begravningshjalp.

4.5 Barntilligg

() Om den férsikrade efterldmnar arvsberéttigat barn som vid
dédsfallet inte har fyllt 20 &r s& betalas ett barntillagg ut fér
varje s&dant barn.

(b) Barntillagget bestdms enligt f6ljande tabell med hansyn till
barnets &lder vid dédsfallet och om helt eller halvt
grundbelopp (gb’) betalas:

Barnet hade vid
dédsfallet:

Barntilldgg i antal

nrichachalann.

Halvt gb

ej fyllt 17 &r 1,00 2,00
fyllt 17 men ej 19 &r 0,75 1,50
fyllt 19 men ej 20 &r 0,50 1,00

(c) Férménstagare till barntilligget &r det barn som tillagget
avser.

4.6 Makefdrsikring

() Om den férsikrades make eller registrerade partner avlider
under férsikringstiden utan att omfattas av ndgon
tjanstegruppliviérsikring och makarna eller de registrerade
partnerna har barn som vid dédsfallet ej har fyllt 17 &r lamnar
makeférsékringen ersattning till den férsékrade anstillde och
barn.

(b) Ersattningsbeloppens storlek bestdms enligt nedanstdende
tabell med hénsyn till om den férsékrade anstillde skulle
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omfattas av helt eller halvt grundbelopp (gb’) vid tidpunkten
for dédsfallet:

Mottagare Ersiittning i antal

prisbasbelopp:

Halvt gb
Den férsikrade 0,25 0,50
barn under 17 &r 0,50 1,00

(c) Med make eller registrerad partner jimstélls den
frsékrades sambo om:

() de har gemensamt barn som ej hade fyllt 17 &r vid
sambons dédsfall; eller om

(ii) de har barn som inte &r gemensamt och den
frsékrade har férordnat den avlidne sambon till
fdrménstagare fér grundbeloppet.

(iii) Med barn avses i detta avsnitt arvsberattigat barn
under 17 ar till nAgon av makarna, registrerade
partnerna, eller samborna.

4.7 Avstiende

En myndig fé6rm&nstagare kan efter intréffat dédsfall
villkorslést avstd fran sin rétt till ersattning. Den erséttning
som skulle ha tillfallit den avstdende {érméanstagaren tillfaller
istdllet den eller de personer som skulle ha fatt ersattningen
om den avstéende férménstagaren hade varit avliden.

4.8 Samordning av ersittning

(a) Om en férsékrad vid dédsfallet omfattas av flera
tjanstegruppliviérsidkringar i Movestic betalas erséattning
endast frdn en av férsékringarna. Om
tjanstegruppliviérsdkringarna har olika férmaner betalas
ersattning endast frdn den férsikring som ger hégst
ersittning.

(b) Om den férsékrade &ven omfattades av TGL i annat
forsidkringsbolag sker samordning av
forsakringsersidttningarna pa det satt som férsakringsbolagen
bestdmmer.

5  HANDLAGGNING AV ERSATTNINGSANSPRAK
5.1 Skyldigheter fér den som begér ersittning

(a) Den som begér ersattning ska:
(i) anmaéla den férsékrades dédsfall utan dréjsmal;

(it) efter basta férméga medverka till utredningen av
ett anmalt ersittningsansprdk och pé egen bekostnad
lamna alla upplysningar och tillhandaha&lla alla
handlingar som Movestic behéver fér att bedéma
ratten till ersdttning och Movestics ansvarighet enligt
férsakringen; och

(iii) om denne &r rattsinnehavare efter den férsékrade
lamna en fullmakt till Movestic att inhdmta de
uppgifter om den férsidkrade fran sjukhus, lakare,
psykiatriker, psykolog, sjukskéterska eller annan
vardpersonal, arbetsgivare, skatteverket,
Férsékringskassan eller annan férsikringsinstans som
Movestic behdver fér att beddma rétten till ersattning
och Movestics ansvarighet enligt {érsédkringen om
Movestic begér det.

(b) Den som begér ersittning ska alltid férse Movestic med
dédsfallsintyg, intyg om dédsorsak samt slaktutredning
avseende den férsékrade.
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(c) Forsikringstagaren ska férse Movestic med alla uppgifter
och handlingar avseende alla anstélldas anstéllning och
arbetstid som behévs for att bedéma Movestics
férsékringsansvar.

(d) Om den som begér ersittning, till skada fér Movestic, har
férsummat att anmala eller medverka till utredningen eller
hanteringen av ett férsikringsfall enligt féreskrifterna ovan s
f&r ersattningen sittas ned i den omfattning som ar skilig med
hénsyn till omstandigheterna.

5.2 Movestics skyldigheter

(a) Efter anmélan om férsékringsfall ska Movestic utan
uppskov vidta de dtgarder som dr nédvéndiga fér att reglera
férsakringsfallet. Regleringen ska ske skyndsamt och med
hénsyn till den erséttningsberittigades behériga intressen.

(b) Férsakringsersittning som inte avser periodiska
betalningar ska betalas ut senast en ménad efter det att ritten
till ersattning har intratt och Movestic har slutfért den
utredning som skéligen kan kréavas fér att bedéma rétten till
ersattning. Vid dréjsmal ska Movestic betala rénta enligt 6 §
rintelagen (1975:635).

(c) Movestic atager sig att behandla inhdmtade
personuppgifter med vederbérlig hdnsyn till den férsidkrades
personliga integritet. Uppgifterna kan géras tillgangliga for de
personer som behéver dem fér att kunna utféra sina
arbetsuppgifter fér Movestics rdkning. Detta omfattar &ven
Movestics medicinska rddgivare, samarbetspartners som utfér
férsakringshantering fér Movestics ridkning och de
aterférsdkringsbolag som Movestic anlitar.

(d) Movestic har rétt att registrera uppgifter om anmélda
sjukdomar och skador i férsékringsbranschens gemensamma
skaderegister (GSR).

(e) Movestic ansvarar inte 61 {érseningar och andra f8ljder av
force majeure, t ex krig, politiska oroligheter, naturkatastrof,
lagbud, myndighetsféreskrift eller arbetskonflikt.

6 BEGRANSNINGAR I FORSAKRINGENS
OMFATTNING

6.1 Tjinstledighet

(a) Férsékringen galler inte under anstéllning vid
grundutbildning som vérnpliktig eller under tjanstledighet
enligt lagen (1974:981) om arbetstagares rétt till ledighet fér
utbildning. Vid annan tjanstledighet géller f6rsékringsskyddet
s lange anstéllningen bestar.

6.2 Krig eller politiska oroligheter

(a) For forsdkringstid da det rdder krigsférhallanden i Sverige
s8 galler sirskilda lagregler om Movestics ansvarighet och ratt
att ta ut en sarskild krigspremie.

(b) For forsikring som meddelas medan krigstillstdnd rdder i
Sverige &r Movestic befriat frdn krigsansvarighet om annat
inte &r féreskrivet.

(c) Férsékringen galler inte {61 dédsfall eller arbetsoférméga
som intraffar d& den férsidkrade deltar i krig, vilket inte
sammanhénger med krigstillstdnd i Sverige, eller i politiska
oroligheter utom Sverige. Férsékringen galler inte heller fér
dédsfall som intraffar inom ett ar efter sddant deltagande och
som kan anses vara orsakad av kriget eller oroligheterna.
Deltagande i internationellt militart fredsbevarande arbete fér
Sveriges rikning anses inte utgéra deltagande i krig eller
politiska oroligheter.
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(d) Innan tre (3) ar har f&rflutit frdn det att {érsékringen tradde
i kraft géller férsékringen inte fér dédsfall eller
arbetsoférmaga som kan anses vara orsakat av krig, vilket inte
sammanhinger med krigstillstdnd i Sverige, eller av
krigsliknande politiska oroligheter och som intréffar dd den
férsikrade, utan att delta i kriget eller oroligheterna, vistas
utom Sverige i omréde dar sddana férhallanden r&der. Under
de tre (3) f6rsta férsdkringsaren géller {érsékringen inte heller
fér dédsfall eller arbetsoférméga, som intréffar inom ett (1) &r
efter s&dan vistelse och som kan anses vara orsakad av kriget
eller oroligheterna. Utbryter kriget eller oroligheterna medan
den férsékrade vistas i omradet géller inskrédnkningen inte
under de tre (3) férsta manaderna dérefter.

7 ORIKTIGA UPPGIFTER

(a) Om férsékringstagaren eller den férsidkrade har lamnat
oriktiga eller ofullstandiga uppgifter som har betydelse fér
Movestics beslut att meddela, vidmakthalla, utvidga eller
&ndra férsikringen eller i &vrigt har paverkat férsékringens
innehall s& géller vad som fér sdnt fall stadgas i
férsakringsavtalslagen.

(b) Bestdmmelserna i Férsékringsavtalslagen kan innebéra att
férsdkringen ar ogiltig, att Movestic kan sédga upp
férsékringen till upphérande eller &ndring eller att Movestic ar
befriat frdn ansvar fér intraffade férsékringsfall.

(c) Om den som begér ersattning frén férsdkringen med avsikt
eller av grov v&rdsléshet i samband med férsikringsfall har
lamnat en oriktig eller ofullstindig uppgift eller har fértigit
eller dolt ndgot férh&llande som har betydelse for
bedémningen av rétten till ersattning eller Movestics
ansvarighet enligt férsdkringen sa f&r ersittningen séttas ned i
den omfattning som &r skalig med hénsyn till
omsténdigheterna.

8 PRESKRIPTION

Den som begér ersattning ska géra det snarast méjligt. Den
som vill géra ansprak pa férsidkringsersittning méste vicka
talan inom 10 &r frdn tidpunkten nér det férhéllande som
enligt férsakringsvillkoren beréttigar till sddan ersattning
intrddde. Annars gér ratten till ersattning férlorad. Om ett
ansprak har anmalts till Movestic, har férsdkringstagaren eller
annan beréttigad alltid ratt att vicka talan inom 6 ménader
frén det att Movestic meddelat att bolaget tagit slutlig
stallning till anspraket.

9 PERSONUPPGIFTER

De personuppgifter som lamnas till Movestic och de uppgifter
Movestic hamtar in anvander (behandlar) Movestic fér att i
huvudsak kunna:

e  Administrera och fullgéra de avtal Movestic ingatt
eller kommer att ing3,

e  uppfylla de skyldigheter Movestic har enligt lag och
andra férfattningar, till exempel att lamna vissa
uppgifter till Finansinspektionen, Skatteverket och
Forsakringskassan,

e  tafram statistik,

e  gdra marknads- och kundanalyser,

e  affirs- och produktutveckla, samt

e  marknadsféra Movestics produkter och tjanster
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Vi séljer inte personuppgifter om vara kunder. Didremot kan
Movestic komma att lamna ut personuppgifter till annat bolag
som Movestic samarbetar med, exempelvis
aterférsikringsbolag och férsakringsférmedlare. De bolag som
mottar dina personuppgifter kan anvénda (behandla)
personuppgifterna fér de &ndamaél som anges ovan.

Fér att Movestic ska ha korrekt information i kundregistret
kan Movestic hdmta uppgifter fr&n olika register, tex statens
person- och adressregistret, SPAR.

Foérsakringsgivare: Movestic Liviérsakring AB, Org.nr 516401-
6718 Box 7853, 103 99 Stockholm, Styrelsens séte: Stockholm,
www.movestic.se

Behandling av personuppgifterna kommer att ske under
forsakringsavtalets giltighetstid och utbetalningsperiod fér
dndamal som &r nédvandiga i verksamheten. Halsouppgift
som inha&mtats fran férsdkringstagare, forsikrad,
férsakringskassan eller vardinrittning behandlas fér att
riskbedéma och skadereglera férsikringsavtalet.

Vissa fér férsiakringsavtalet grundlaggande uppgifter kommer
att arkiveras dven efter avtalsperiodens slut. Vid behandling
av personuppgifter kommer stor férsiktighet att iakttas for att
skydda den personliga integriteten. Uppgifterna kommer
endast att goras tillgangliga fér personer som behéver
uppgifterna fér att kunna utféra sitt arbete f6r Movestics
rékning.

Om du inte énskar ta del av eventuella erbjudanden kan du
skriftligen meddela direktreklamspérr till nedan adress.

Om du énskar utéva dina évriga rittigheter som registrerad,
sdsom att f& ndrmare information om vilka personuppgifter vi
har om dig, och vid behov begéra rattelse, kan du skriftligen
begéra detta hos Movestic, dataskyddsombud, Box 7853, 103
99 Stockholm. GSR

Movestic dger ritt att i ett for férsdkringsbranschen
gemensamt skade-anmaélningsregister (GSR) registrera
anmalda skador i anledning av denna férsédkring.

Fér fullstindig information om Movestics
personuppgiftshantering,
se www.movestic.se/personuppgiftshantering.

10 OMPROVNING, OVERPROVNING OCH KLAGOMAL
Omprévning och éverprévning av Movestics beslut

Om du inte &r ndjd med Movestics beslut i en frdga som rér
din férsékring, bér du i férsta hand kontakta den ansvarige
handlaggaren {61 en omprévning av beslutet. Om du efter
omprévningen av beslutet fortfarande inte &r néjd, kan
beslutet éverprévas av Movestics risk- och
skadeprévningsinstans. Din skriftliga éverklagan ska du

skicka till:

Movestics Risk- och skadeprévningsinstans
Box 7853
103 99 Stockholm

Ett sddant éverklagande bér inkomma till Movestic inom 6
manader efter att handlaggaren har meddelat sitt
omprévningsbeslut och ska ange den andring som séks och
grunderna darfér.

Om du efter risk- och skadeprévningsinstansens prévning
fortfarande inte &r néjd, kan du begéra prévning i
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http://www.movestic.se/
http://www.movestic.se/personuppgiftshantering

Personférsidkringsndmnden eller i Allménna
reklamationsndmnden. Medicinska frdgor bér i férsta hand
hénskjutas till Personférsidkringsndmnden och allménna
villkorsfrdgor bér i férsta hand hanskjutas till Allménna
reklamationsndmnden. Fér prévning i Allménna
reklamationsndmnden krévs som huvudregel att anmélan
inkommer till ndmnden inom ett &r frdn det att du férsta
gangen klagade till Movestic.

Personférsiakringsndmnden

Box 24067

104 50 STOCKHOLM

Telefon: 08 - 522 787 20
www.forsakringsnamnder.se/pfn

Allmanna reklamationsndmnden
Box 174

101 23 STOCKHOLM

Telefon: 08 - 508 860 00
WWw.arn.se

Frégor om din {érsékring kan &ven prévas i allmén domstol
med tingsratt som {Srsta instans. Observera att det finns regler

om preskription av ratten att framstélla ansprak.

Konsumenternas férsiakringsbyra kan lamna allménna

upplysningar om férsdkringar och besked om méjligheter till

omprévning av beslut:

Konsumenternas Férsidkringsbyrd
Box 24215

104 51 STOCKHOLM

08 - 22 58 00 (9:00 - 12:00)
www.konsumenternas.se

Du kan &ven {8 végledning hos Konsumentverket eller av
kommunens konsumentvigledare:

PRODUKTVILLKOR

11 KONTAKTUPPGIFTER
Postadress

Movestic Liviérsdkring AB

Box 7853

103 99 Stockholm
Organisationsnummer 516401-6718
Styrelsens site Stockholm
Telefonvaxel 08-120 39 320
Faxnummer 08-120 39 239

Movestic Liviérsidkring AB &r ett svenskt
férsakringsaktiebolag som bedriver liviérsakringsverksamhet
med tillstdnd av Finansinspektionen.

www.hallakonsument.se (Konsumentverket). Fér kontakt med
kommunal konsumentvégledare, se din kommuns hemsida.

Klagomaél

Om du &r missndjd med Movestics bemé&tande, service eller
hantering av frdgor som rér din {8rsékring, bér du i férsta hand
kontakta den ansvarige handldggaren eller dennes chef.

Om du efter den kontakten fortfarande &r missnéjd kan du
vénda dig till Movestics klagomélsansvarige. Uppgift om
Movestics klagomalsansvarige finns pd Movestics hemsida.
Det kostar ingenting att anmaéla ett klagomal.

Klagomal ska anmélas skriftligen.

Den klagande ska héllas informerad om hanteringen av
klagomélet.

Movestics klagomélsansvarige fattar beslut i
klagoma&lsarenden.

Nér ett svar inte kan ldmnas inom 14 dagar frén det att
klagomalet anmaéldes ska Movestic underrétta klaganden om
att klagomalet mottagits samt ange nér ett svar kan {érvéntas.
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