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PRODUKTVILLKOR

Produktvillkor Movestic Vinstutdelningssjuk

Galler tills vidare fr.o.m. 2021-09-01

1 INLEDNING
Dessa villkor géller fé6r produkten Movestic
Vinstutdelningssjuk.

Vinstutdelningssjuk kan tecknas av dgare till aktiebolag
som tillval till den sjukférsakringsférmén som ingér i
Movestic Pensionsplan. Férmanen méjliggér hégre
ersittning vid sjukdom fér féretagare som har inkomst
bade i form av 16n och vinstutdelning.

1.1 Avtalsform

Férsiékringar tecknas som fristdende privatigda
forsikringar.
1.2 Avtalsperiod

Avtalet galler for ett &r i taget och férnyas automatiskt med
ett &r i taget tills uppségning sker.

1.3 Skatteklass
Forsakringen har skatteklass K.

1.4 Pantsdttning

Forsakringen far inte pantsittas eller bel&nas.

1.5 Ovriga villkorsdokument

Dessa produktvillkor géller tillsammans med Movestic
Allmanna och sarskilda villkor samt vid var tid géllande
prislista och hélsoprévningsregler fér produkten.

Definitionerna i Movestics allménna villkor &r tillimpliga
pa detta dokument.

2 FORMANEN

Nedan beskrivs den {érmén som ingér i férsékringen.

2.1 Sjukférman

Vem kan teckna formdnen?

Den férsékrade ska vara dgare/deldgare av ett
famansféretag enligt inkomstskattelagens definition, som
har haft verksamhet i minst tva &r. Ligsta intrddesalder fér
sjukférménen &r 16 &r och hégsta 64 Ar.

Vad kostar formdnen?

Sjukférménens premie &r individuell och beror bland annat
pa den férsidkrades &lder och férsikringsbelopp.
Premieséittningen ar aven differentierad, vilket innebér att
hénsyn kan tas till faktorer som paverkar
sjukskrivningstalen, exempelvis yrke och 16n, samt
férsakringstid.

Hur ldng éir karenstiden?
Karenstiden framgar av férsiakringsbeskedet.
Niir féreligger rdtt till erséittning?

Sjukférméanen kan ge ratt till ersittning om den férsikrade
blir arbetsoférmégen p.g.a. sjukdom eller olycksfallsskada
till minst 25 %. Arbetsoférmagan maste vara
sammanhingande och vara langre &n karenstiden fér att
férsakringen ska ge rétt till ersattning. Ersattningen ar
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proportionell till graden av arbetsoférméga och utbetalas
s8 lange arbetsoférmagan pdgdr. Under tid som ersattning
lamnas ar fdrménen premiebefriad i motsvarande grad som
den ersatta arbetsoférmégan. Resterande del av premien
erlaggs som vanligt.

Hur stor dr ersdttningen?

Maximal ersittning ar det férsakringsbelopp som géllde
vid insjuknandet. Ersittningen f&r dock inte &verstiga 90 %
av den genomsnittliga vinstutdelningen efter skatt som
den férsékrade féretagaren tagit ut de senaste tre &ren,
enligt hos bolagsverket registrerade arsredovisningar.

Om férsékringsbeloppet éverstiger 90% av den
genomsnittliga utdelningen de tre senaste &ren kan
Movestic reducera ersittningen vid arbetsoférméga.

Néir upphér férmdnen?

Erséttning lamnas sa linge arbetsoférmé&gan pagér.
Férménen och ersattningen fr&n denna upphér dock alltid
vid den férsakrades déd eller avtalade pensionsélder, dock
senast vid 65 Ar.

3 SARSKILT OM FORETAGSANSLUTNING

3. 1 Befintliga besvir

Fér féretagare som anslutits genom féretagsanslutning
galler féljande begrénsning: Arbetsoférméga till f6ljd av
sjukdom eller olycksfall som den férsékrade

vardats f6r under den 18-ménadersperiod som narmast
foregdr férménens ikrafttridande ersitts inte, om
arbetsofédrm&ga pé grund av samma orsak, eller féljder
dérav, p& nytt uppstdr inom 18 ménader fran det att
fsrmanen trader i kraft. Med v&rd avses medicinsk &tgérd
som innefattar journalférd utredning, behandling,
rddgivning eller omvardnad.

Ovanst&ende begransning géller inte om den férsidkrade
haft motsvarande férsékring hos annan férsikringsgivare i
direkt anslutning till att férsékringen tecknades i Movestic.
Om férsékringen hos tidigare férsékringsgivare inte var
beviljad mot normala villkor géller dock begridnsningen.
Om hégre férsdkringsbelopp tecknas hos Movestic &n hos
tidigare férsékringsgivare omfattas éverskjutande del av
begransningen.
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