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Forkopsinformation Vinstutdelningssjuk

Detta informationsblad avser att lamna information om Movestics vinstudelningssjuk som du enligt
lag har ratt att fa och som ar nyttig att kdnna till infor anslutningen och under forsakringstiden.
Informationsbladet innehaller en dversiktlig sammanfattning av forsdkringens huvudsakliga innehall.
Det ar viktigt att du dven tar del av forsakringsvillkoren. Forsakringsvillkoren finns tillgangliga via din

forsakringsformedl|are eller pa www.movestic.se.

FORSAKRINGSGIVARE

Forsakringsgivare ar Movestic Liviorsdkring AB med
organisationsnummer 516401-6718 och séte i
Stockholm. Bolaget star under tillsyn av
Finansinspektionen och kallas nedan "Movestic”.
Movestics solvens- och verksamhetsrapport finns pé
www.movestic.se.

MALMARKNAD OCH DISTRIBUTION

Produkten passar dgare/deldgare av fdmansféretag
som har inkomst bade i form av 1én och
vinstutdelning och som énskar hégre ersattning vid
sjukdom.

Produkten ska, med hansyn tagen till produktens
egenskaper, distribueras via férsakringsférmedlare
eller direkt av Movestic. Movestic tillhandahaller
produktutbildning till distributér vid behov.

Produkten passar kunder oavsett vilka
héallbarhetspreferenser de har.

SYFTET MED VINSTUTDELNINGSSJUKEN

En féretagare tar ofta ut lagre 16n, eftersom viss del av
inkomsten tas ut som utdelning. Féretagaren avstar i
praktiken en del av l6nen till {6rm&n fér utdelningen.

En normal sjukférsakring tacker endast den utbetalda
16nen. Med vinstutdelningssjuk kan féretagaren dock
f& en sjukersattning som &ven ersétter den 16n som
denne avstar till f6rmén fér utdelningen.

VILLKOR FOR ATT TECKNA FORSAKRING

Allminna villkor

Det finns négra férutsattningar fér att du ska kunna
teckna vinstutdelningssjuk hos Movestic. Bland annat
ska du uppfylla dessa villkor:

*  Duméste ha en fullgod hilsa.
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=  Duméste vara dgare/deldgare av ett
famansféretag enligt inkomstskattelagens
definition, som har haft verksamhet i minst tv4 ar

=  Duméste vara inskriven i svensk
forsikringskassa.

I samband med bedémningen av din ansékan kommer
Movestic att begéra in alla nédvéandiga uppgifter om
din hélsa och v&rd som du har erh&llit. Movestic kan
begéra en fullmakt fran dig fér att ha rétt att inhdmta
uppgifterna.

I vissa fall kan du f& genomgé hélsoundersékning om
det &r nédvandigt fér att bedéma din ansékan.

Om du ansdker om lite hégre férsidkringsbelopp kan
Movestic begéra mera detaljerade uppgifter om din
hélsa och dina ekonomiska férhallanden.

Sarskilda villkor vid féretagsanslutning

Om anslutning skett genom féretagsanslutning géller

fsljande for férsdkringen.

= Arbetsoférméga till f8ljd av sjukdom eller
olycksfall som den férsikrade vardats fér under
den 18-mé&nadersperiod som nirmast féregér
forsakringens ikrafttradande ersatts inte, om
arbetsoférméga pé grund av samma orsak, eller
fsljder darav, pa nytt uppstar inom 18 mé&nader
frén det att férsdkringen trader i kraft.
Ovanstédende begransning géller inte om den
forsikrade haft motsvarande férsékring hos annan
forsékringsgivare i direkt anslutning till att
férsékringen tecknades i Movestic. Om
forsékringen hos tidigare férsékringsgivare inte
var beviljad mot normala villkor géller dock
begransningen. Om hégre {érsikringsbelopp
tecknas hos Movestic &n hos tidigare
forsékringsgivare omfattas éverskjutande del av
begrénsningen.

FORSAKRINGSERSATTNINGEN

Sjukférménen ger ratt till erséttning om du blir
arbetsoférmdgen p.g.a. sjukdom eller olycksfallsskada


http://www.movestic/

till minst 25 %. ArbetsoféSrmagan maste vara
sammanhingande och vara langre &n karenstiden fér
att férsakringen ska ge ratt till ersattning.

Ersattningen ar proportionell till graden av
arbetsoférm&ga och utbetalas sé linge du ar
arbetsoférmdégen. Dock langst till och med dagen
innan du fyller 65 &r.

Premiebefrielse

Om du far en ménatlig ersattning fran férsékringen sa
ar férsakringen premiebefriad i samma omfattning
som din grad av arbetsoférmaga. Om du till exempel
ar sjukskriven till 75 % s& behéver endast 25 % av
premien betalas o s v.

Karenstid

Forsakringen har en karensperiod som innebar att du
maste vara sjukskriven under en viss tid fér att
ersittningen ska borja betalas ut. Ersattningen betalas
frdn och med den dagen som karenstiden ar uppfylld.

Ersédttningsniva

Maximal erséttning ar det férsékringsbelopp som
gallde vid insjuknandet. Ersattningen far dock inte
dverstiga 90 % av den genomsnittliga
vinstutdelningen efter skatt som den férsékrade
féretagaren tagit ut de senaste tre &ren, enligt hos
Bolagsverket registrerade &rsredovisningar.

Om férsékringsbeloppet 6verstiger 90% av den
genomsnittliga utdelningen de tre senaste aren kan
Movestic reducera ersittningen vid arbetsoférmaga.

BESKATTNING AV FORSAKRINGEN

Forsdkringen tillhor skattekategori K. Premien ar inte
avdragsgill men ersattningen ar skattefri.

PREMIEN

Férsiékringen betalas med en naturlig premie. Premien
sétts for ett &ri taget och berdknas med hansyn till
forsdkringsrisken under férsikringsaret. De viktigaste
faktorerna som paverkar premien &r dlder och
forsdkringsbelopp. Typiskt sett s& innebér den
naturliga premiesattningen att premien dkar med
tilltagande alder.

Du kan {8 en sérskild premie pa grund av dina
individuella férhé&llanden.

Premiebetalning

Det ar viktigt for férsakringens giltighet att premien
betalas i ratt tid. Om premien inte betalas i ratt tid kan
Movestic sdga upp foérsakringen.
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Premien kan betalas manadsvis, kvartalsvis, halvarsvis
eller &rsvis. Om inget annat anges i anstkan s& ska
premien betalas manadsvis.

Premien ska betalas senast den férsta dagen i varje
premieperiod. Om premieperioden &r langre &n en
méanad (d v s kvartal, halvér eller helér) sa har
forsakringstagaren alltid en mé&nad pé sig att betala
premien efter att Movestic har skickat premiefakturan.

FORSAKRINGSTIDEN

Forsidkringen bérjar gélla dagen efter den dag da
forsakringstagaren ansdkte om férsikringen, férutsatt
att ansékan ar fullstindig och att Movestic sedermera
godtar ansékan och att inget senare datum anges i
ansdkan eller Movestics erbjudande om férsakring.

Om Movestic méste erbjuda férsékring pa sarskilda
villkor trader férsékringen ikraft forst efter att
forsakringstagaren och den férsidkrade har accepterat
det nya erbjudandet.

Forsakringstagaren kan begéra att férsdkringen ska
trada ikraft vid ett senare datum &n ovan om det
infaller inom tre manader frdn undertecknandet av
ansokan.

Férsakringen géller for ett &r i taget. Om férsikringen
inte har sagts upp fér din rékning eller av Movestic
infér en drsdag s& férnyas férsékringen fér ett &ri
taget.

Om det &r p&kallat av férsdkringens art eller ndgon
annan sirskild omstidndighet, far Movestic siga upp
eller &ndra férsikringen vid slutet av en premieperiod.
En uppségning eller meddelande om &ndring farisé
fall verkan en ménad efter det att Movestic avsidnde
meddelande om detta.

Du har ritt att siga upp din férsiakring ndrsomhelst
(dock gj retroaktivt). Uppsédgningen far verkan dagen
efter den dag d& den kommer till Movestic.

Movestic kan sidga upp férsékringen med ett skriftligt
meddelande. Om du &nskar fortsatt fé6rsikring sa har
du méjlighet att géra en ny ansékan om férsikring.

Movestic kan féréndra férsikringsvillkoren med ett
skriftligt meddelande. Aven premien kan &ndras.
Andringar far ske i den omfattning som géller fér
Movestics motsvarande férsékringar.

Om férsakringsrisken ékar pa grund av att dina
forhallanden dndras under férsikringstiden kan
Movestic justera férsikringen till vad som skulle ha
gallt om de dndrade férhallandena hade varit aktuella
redan vid ansékan. Férsékringsvillkoren och premien
kan justeras. Om dina férhallanden &ndras pé ett s&-
dant sitt att ingen férsakring skulle ha meddelats om
dessa férhallanden hade rétt redan vid ansékan sa kan
Movestic séga upp din férsikring.



Under férsakringstiden maste du anmaéla om négra
forandringar sker i ditt yrke, anstallningsform,
arbetstid, arbetsuppgifter, arbetsférhallanden i évrigt
eller bosattningsférh&llanden. Om du underléter att
meddela férandringar i dina férh&llanden som innebéar
att férsakringsrisken dkar kan din
forsakringsersattning vid ett senare férsdkringsfall
reduceras eller helt utebli.

Ersattning ldmnas s& linge arbetsoférmégan pagar.
Férménen och ersittningen frdn denna upphér dock
alltid vid den férsdkrades déd, eller avtalade
pensionsalder, dock senast vid 65 ar.

VIKTIGA BEGRANSNINGAR

De flesta férsékringar innehaller vissa begrénsningar i
forsakringsskyddet. Begransningarna ar ofta
forsakringstekniskt nédvandiga for att skydda
kollektivet av férsdkringstagare mot vissa extraor-
din&ra risker som annars skulle {érdyra férsakringen.
For en fullstandig beskrivning av férsékringens
begransningar hanvisas till villkoren.

Sjalviérvallade besvir (framkallande av
férsdkringsfall)

En vanlig begransning, som ocksa& finns i denna
forsakring, ar att ersittning inte lamnas vid sjukdom
eller skada som har orsakats av den férsékrade sjalv
antingen avsiktligt eller genom grov vardsléshet.

Brottslig handling

Férsiakringen galler inte f6r handelse som uppstatt i
samband med att den férsékrade utfért eller medverkat
till uppsétlig garning som enligt svensk lag ar
straffbelagd.

Missbruk och dopning

Den som blir sjuk p& grund av missbruk eller
dverkonsumtion av alkohol, narkotika, andra be-
rusningsmedel, lakemedel eller dopingmedel kan inte
f4 ersattning.

Vissa sjukdomar och besviir

Forsakringen har en mycket viktig begransning nar
galler vissa sérskilda sjukdomar och besvar. Dessa sar-
skilda sjukdomar ar:

*  Rygg- led- eller muskelbesvir som inte kan
pavisas vara orsakade av olycksfallsskada

»  Fibromyalgi, myalgi, cervikalgi, ME/CFS eller
kroniskt smarttillstdnd

= Depression, dngest, stress- eller
utmattningsrelaterade besvar

Du bér lasa férsdkringsvillkoren noggrant fér en
fullstdndig beskrivning av de begransningar som
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géller f6r dessa &kommor. Nedan f8ljer en kort
sammanfattning.

Férsta 18 mdanaderna

Arbetsoférmaga pa grund av sarskilda sjukdomar och
besvér erséatts bara om sjukdomen visar sina férsta
symptom efter att {érsékringen har varit géllande i 18
mé&nader. Sddana séirskilda sjukdomar och besvér som
visar sig under de férsta 18 mdnaderna av
férsdkringens giltighetstid omfattas inte av

férsakringsskyddet.

24 mdnaders frisktid under férséikringen

Du kan f& ersattning fér en senare sjukperiod pa grund
av vissa sjukdomar och besvéar som visade sig under
férsakringens férsta arton manader, under
férutsittning att du har varit helt symtom- och
besvarsfri under minst 24 manader av férsékringstiden
och sedan aterinsjuknar. Med att vara symtom- och
besvarsfri avses i detta sammanhang att den
férsakrade under 24-méanadersperioden varken har
varit helt eller delvis arbetsoférmégen, varit {éremal
for lakarkontakt eller i 6vrigt varit féremal for
undersékning, kontroll, vard eller behandling till f8ljd
av besvir som omfattas av ovanndmnda
begransningar.

Befintliga besvir

Forsakringen har 4ven en begrénsning fér befintliga
besvar: Arbetsoférméga till f6ljd av sjukdom eller
olycksfall som den férsikrade vardats f6r under den
18-ménadersperiod som nirmast féregér fdrménens
ikrafttradande ersatts inte, om arbetsoférmaga pa
grund av samma orsak, eller f6ljder darav, uppstar
inom 18 mé&nader frdn det att f{érmanen trader i kraft.

Begrdnsningen ovan galler dock inte om den
férséakrade genomgatt individuell hilsoprévning vid
tecknandet.

Riskfyllda aktiviteter

Vissa aktiviteter anses s riskfyllda att férsékringen
inte géller om du skadas eller drabbas av sjukdom i
samband med dessa.

»  Férsikringen géller inte {ér arbetsoférmaga som
uppstatt som direkt féljd av att den férsakrade ar
eller har varit verksam

= som férare eller i &vrigt tjinstgérande ombord vid
militér flygning, avancerad flygning eller
yrkesmaéssig provilygning

=  som stuntman, luftakrobat eller liknande

=  iyrkesmassig motorsport

= jfdljande idrotter och har eller har haft inkomst av
denna:



= fotboll, amerikansk fotboll, rugby, bandy,
innebandy, basketboll, handboll, ishockey
eller utférsdkning i bergsklattring.

*  idykning (avseende storre djup &n 30 m,
ensamdykning, vid avsaknad av
ytorganisation eller is-, vrak- eller
grottdykning.)

» ikampsport, boxning, brottning, kick-
eller thaiboxning eller liknande

=  j”extrema” sporter, “&ventyrssporter”
eller deltagande i expedition av
“&ventyrskaraktar”

»  isarskild riskfylld yrkesverksamhet,
s&som livvakt eller liknande.

Vistelse utanfér Norden

Om du vistas utanfér de nordiska landerna i mer &n ett
ar sd géller férsékringen inte langre. En vistelse
utanfér de nordiska landerna avbryts inte av kortare
bestk inom Norden fér affarer eller privata
angeldgenheter.

Krig eller politiska oroligheter

Forsadkringen géller inte om du blir sjuk eller skadad i
samband med krigstillstdnd i Sverige eller i samband
med krig eller politiska oroligheter utomlands.

Terrorism

Férsikringen géller inte fér arbetsoférmaga vars
uppkomst eller omfattning har direkt eller indirekt
samband med terrorism.

Atomskador

Férsékringen géller inte fér atomskador, d v s sjukdom
eller skada som orsakas av kirnreaktioner.

BEDOMNING AV ARBETSOFORMAGA

Bedémning av arbetsoférmagans omfattning sker
utifr&n den minskning av arbetsoférmagan som kan
anses vara orsakad av sddana symtom och
funktionsnedséttningar som objektivt kan faststéllas.

Vid denna bedémning ska b&de det arbete som den
forsdkrade hade vid sjukperiodens bérjan och den
forsdkrades majlighet till {érvarvsarbete i dvrigt
beaktas.

Forsakringskassans bedémning av ratten till
ersittning ar en viktig, men inte ensamt avgérande
omstandighet som Movestic beaktar i sin bedémning.

Om férsidkringen upphor under pdgdende
ersittningsperiod

Om férsékringen skulle upphéra att géalla under
pdgéende ersittning sé fortsitter ersittningen tills
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dess att du &ter ar arbetsfér, uppnar pensionséldern,
dér eller fyller 65 ar.

Ersattningsnivan begrénsas dock till den grad av
arbetsoférm&ga som géllde nar férsakringen
upphérde. Om arbetsférmagan férbattras s& begransas
ersattningen till den lagsta graden av arbetsoférmaga
efter férsékringens upphérande.

Om arbetsoférmagan understiger 25 % s upphor
ersattningen och férsékringsskyddet.

Ersittningen fortsatter inte heller om férsékringen har
upphoért att gélla pd grund av att férsékringstagaren
eller den férsakrade har brustit i sina férpliktelser
enligt lag eller férsikringsvillkor.

Utredning och behandling

Om du blir sjuk eller skadad &r det vanligast att du
utreds och behandlas av din egen ldkare. Movestic kan
dock anordna sérskild utredning eller behandling fér
dig med avseende pa sjukdomen. I s&dana fall méste
du medverka till behandlingen och utredningen.

Fullmakt att inhdmta uppgifter

Om du begir ersattning frdn férsikringen kan
Movestic be dig att limna en fullmakt som tillater
Movestic att inhdmta upplysningar om din héalsa och
den vard som du har fatt. Fullmakten géller &ven fér
information om erséttning fran férsdkringskassan eller
fr&n andra férsékringsbolag. I vissa fall kan Movestic
ocksa begéra uppgifter om din anstéllning och dina
inkomster. Dessa upplysningar ar viktiga for att
bolaget ska kunna bedéma ratten till ersattning.
Uppgifterna behdvs ocksé for att bedéma behovet av
undersékning eller behandling samt fér att géra alla
nédvindiga férsakringstekniska berdkningar.
Fullmakten omfattar &ven patientjournaler.

Oriktiga uppgifter

Det ar viktigt att du lamnar fullstindiga och
rattvisande uppgifter om dig sjilv i samband med din
ansokan. Férsikringsavtalslagen innehéller
bestdammelser som kan medféra att férsikringen
antingen blir ogiltig eller att {érsikringsersittningen
sétts ned eller helt uteblir om du har lamnat
ofullstidndiga eller oriktiga uppgifter till Movestic.

Preskription

Den som begér ersittning ska géra det snarast méjligt.
Den som vill géra ansprak pa férsdkringsersattning
maste vécka talan inom 10 &r fr&n tidpunkten néar det
férhéllande som enligt férsékringsvillkoren berattigar
till sddan ersattning intrddde. Annars gér ratten till
ersattning férlorad. Om ett ansprék har anmalts till
Movestic, har férsédkringstagaren eller annan
berattigad alltid ratt att véacka talan inom 6 mé&nader



frdn det att Movestic meddelat att bolaget tagit slutlig
stallning till anspraket.

INTRESSEKONFLIKTER I MOVESTICS
VERKSAMHET

Movestic Liviérsidkring AB (Movestic) ska vidta alla
lampliga &tgérder {ér att identifiera, férhindra och
hantera de intressekonflikter som kan uppkomma
mellan olika parter som &r inblandande i
distributionen av bolagets férsékringar. Movestics
styrelse har faststéllt en policy f6r hantering av
intressekonflikter som ska tillampas vid
forsakringsdistributionen. I denna anges bl.a. vilka
rutiner som Movestic ska tilldimpa fér att identifiera
och hantera intressekonflikter sa att dessa inte
paverkar kunderna negativt.

Movestic har identifierat bl.a. f5ljande potentiella
intressekonflikter i verksamheten:

e  En styrelseledamot eller anstalld i ett bolag
inom Movestic-koncernen kan ha annat
uppdrag i koncernen som kan innebara att
denne har motstdende intressen.
Intressekonflikten hanteras bl.a. genom att
styrelseledamoéter fore tilltrade alltid ska
genomga en lamplighetsprévning dér bla.
eventuella jav och intressekonflikter
granskas. Vidare tas frdgan om jév upp vid

varje styrelseméte och ledamot som ar javig i

viss frdga far ej delta i beslut rérande den
frdgan. Nér det géller anstéllda har Movestic
identifierat ett antal situationer som kan
medféra en intressekonflikt till f5ljd av att
vissa personer &r tillika anstillda i Movestic
och Movestic Kapitalférvaltning AB. En
férteckning &ver de situationerna och beslut
om hur dessa ska hanteras uppratthélls av
Movestics regelefterlevnadsfunktion.

e Avtal med bolag inom Movestic-koncernen
ingés enligt marknadsmaéssiga villkor och
utvarderas l6pande. Ddrmed minimeras
risken fér att koncerninterna avtal ska
inverka negativt p& kundernas intressen.

Den regelefterlevnadsansvarige i Movestic ska
utifrdn ett riskbaserat arbetssatt kontrollera och félja
upp hanteringen av identifierade intressekonflikter
och pa basis av denna uppféljning l6pande avge
rapport till Movestics risk- och revisionsutskott samt
styrelse. I rapporten ska redovisas de intresse-
konflikter som identifierats och hur dessa hanteras
eller undviks.
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Ersittningssystem till anstillda

Vid bestdmmande av rorlig ersattning till vissa
anstillda som direkt leder eller ansvarar fér
férsikringsdistributionen tillimpar Movestic en
ersattningspolicy som anger att hdnsyn ska tas till
bla. kvalitativa krav samt att den rérliga
ersittningens omfattning inte till vervdgande del far
baseras pa kvantitativa kriterier.

Provisionsersittning till férsikringsférmedlare

Movestic betalar féljande ersattning till
férsakringsférmedlare fér distributionen av
Movestics férsiékringar:

Premieersittning

Erséttning som beréknas som viss procent av varje
inbetalad premie.

HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

De personuppgifter som du lamnar till Movestic
kommer att behandlas av bolaget samt av de féretag
Movestic anlitar fér att fullgéra sina férpliktelser
enligt férsdkringsavtalet. Movestic behandlar dina
personuppgifter huvudsakligen fér att fullgéra de
avtal som ingétts med dig. Vi behandlar &ven
personuppgifterna fér att uppfylla lagkrav, hantera
rattsliga ansprdk och f6r marknadsférings- och
statistikdindamal.

Enligt géllande dataskyddslagstiftning har du bland
annat ratt att f& information om och rattelse av de
personuppgifter som registrerats betraffande dig.
S4dan begéran ska framstéllas skriftligen till
Movestics dataskyddsombud.

Movestic dger ratt att i ett f6r {érsdkringsbranschen
gemensamt skadeanmaélningsregister (GSR)
registrera anméalda skador i anledning av denna
férsdkring.

Fér fullstandig information om Movestics
personuppgiftshantering,
se www.movestic.se/personuppgiftshantering.

OMPROVNING, OVERPROVNING OCH
KLAGOMAL

Omprévning och éverprdvning av Movestics
beslut

Om du inte ar ndjd med Movestics beslut i en frdga
som ror din férsdkring, bér du i férsta hand kontakta
den ansvarige handlaggaren fér en omprévning av
beslutet. Om du efter omprévningen av beslutet


http://www.movestic.se/personuppgiftshantering

fortfarande inte ar ndjd, kan beslutet éverprévas av
Movestics risk- och skadeprévningsinstans.

Din skriftliga 6verklagan ska du skicka till:

Movestic Liviérsdkring AB
Box 7853
103 99 Stockholm.

Ett sddant 6verklagande bér inkomma till Movestic
inom 6 manader efter att handlaggaren har meddelat
sitt omprévningsbeslut och ska ange den dndring
som sdks och grunderna darfér. Om du efter risk- och
skadeprévningsinstansens prévning fortfarande inte
ar néjd, kan du begéra prévning i
Personférsidkringsndmnden eller i Allménna
reklamationsndmnden.

Medicinska frdgor bér i férsta hand hanskjutas till
Personférsdkringsndmnden och allménna
villkorsfragor bér i férsta hand hanskjutas till
Allménna reklamationsndmnden.

Fér préovning i Allménna reklamationsndmnden
maste ansékan inkomma till némnden inom 6
manader fr&n det att Movestic meddelade sitt slutliga
beslut.

Personférsidkringsndmnden
Box 24067

104 50 STOCKHOLM
Telefon: 08 - 522 787 20

www.forsakringsnamnder.se/pfn

Allméanna reklamationsndmnden
Box 174

101 23 STOCKHOLM

Telefon: 08 - 508 860 00
www.arn.se

Ersattningsfrdgor kan dven prévas i allmidn domstol
med tingsratt som férsta instans.

Vid prévning i extern instans f&r Movestic delge den
prévande instansen allt tillgéngligt material angdende
den férsdkrade inklusive fullstindiga medicinska
handlingar.

Konsumenternas férsakringsbyra kan lamna allménna
upplysningar om férsdkringar och besked om
méjligheter till omprévning av ersattningsbeslut:

Konsumenternas Férsdkringsbyra
Box 24215

104 51 STOCKHOLM

08 - 22 58 00 (9:00 - 12:00)

www.konsumenternas.se

Du kan &ven f& vigledning hos Konsumentverket eller
av kommunens konsumentvéagledare.

FIVU_2022_1
Forsakringsgivare: Movestic Livforsakring AB, Org.nr 516401-6718
Box 7853, 103 99 Stockholm, Styrelsens sate: Stockholm, www.movestic.se
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FORKOPS-/FORSAKRINGSINFORMATION

www.hallakonsument.se (Konsumentverket)

Fér kontakt med kommunal konsumentvégledare, se
din kommuns hemsida.

Klagomal

Om du &r missndjd med Movestics bemétande, service
eller hantering av frdgor som rér din férsékring, bér du
i férsta hand kontakta den ansvarige handlaggaren
eller dennes chef. Om du efter den kontakten
fortfarande ar missndjd, far du d& information om hur
du gér tillvdga fér att framféra ditt &rende till
Movestics klagomé&lsansvarige.

KONTAKTUPPGIFTER

Postadress

Movestic Livférsikring AB
Box 7853
103 99 Stockholm

Besdksadress
Tegnérgatan 2A
113 58 Stockholm

epost: kund@movestic.se

Organisationsnummer 516401-6718
Styrelsens sate Stockholm

Telefonvixel 08-120 39 320
Faxnummer 08-120 39 239
www.movestic.se

Movestic Lividrsakring AB &r ett svenskt
férsikringsaktiebolag som bedriver
livfsrsikringsverksamhet med tillstdnd av
Finansinspektionen.

Finansinspektionen

Box 78 21

103 97 Stockholm

epost: finansinspektionen@fi.se
www.fi.se

Telefon: 08-408 980 00

Movestic star &ven under tillsyn av konsumentverket i
frdgor om marknadsféring och reklam.

Konsumentverket

Box 48

651 02 Karlstad

epost: konsumentverket@konsumenterket.se
www.konsumenterket.se

Telefon: 0771-42 33 00


http://www.movestic.se/
mailto:finansinspektionen@fi.se
http://www.konsumenterket.se/
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