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Informationsbladet inneh&ller information om Movestics
gruppliviérsikring som &r nyttig att kdnna till fére ansdkan
och under férsikringstiden.

Informationsbladet innehéller en éversiktlig sammanfattning
av férsékringens huvudsakliga inneh&ll. Det &r viktigt att du
dven tar del av férsikringsvillkoren. Férsikringsvillkoren
finns tillgingliga via din férsikringsférmedlare eller pa
www.movestic .se.

FORSAKRINGSGIVARE

Forsdkringsgivare dr Movestic Liviérsdkring AB. Movestic
Livférsakring AB, org. nr 516401-6718, nedan kallat Movestic,
ar ett svenskt férsikringsaktiebolag som bedriver liviérsak-
ringsverksamhet med tillst&nd av Finansinspektionen.

Movestics solvens- och verksamhetsrapport finns pé
www.movestic.se.

Styrelsens site: Stockholm

MALMARKNAD OCH DISTRIBUTION

Produkten passar kunder som vill ha ett skydd genom ekono-
misk erséttning vid konsekvenser av ett olycksfall.

Produkten ska, med hénsyn tagen till produktens egenskaper,
distribueras via férsakringsférmedlare eller direkt av
Movestic. Movestic tillhandahéller produktutbildning till
distributér vid behov.

Produkten passar kunder oavsett vilka hallbarhetspreferenser

de har.

OLYCKSFALLSFORSAKRING

Férsdkringen géller om du skulle drabbas av olycksfallsskada,
bdde under arbetstid och p& fritiden. Férsikringen ersitter
bland annat kostnader i samband med olycksfallet och l&ngva-

riga men.

Erséttning fr kostnader

Olycksfallsférsikringen kan ldmna ersattning for:
. Likekostnader,

. Tandvardskostnader,

. Reskostnader,
. Sveda och viark,
. Merkostnader,

. Rehabiliterings- och hjilpmedelskostnader,
. Ersattning fér utseendeméssiga skadefsljder, och
. Dédsfallsersattning
Férsdékringen innehéller d4ven en krisférman som kan ldmna

ersittning fér samtalskontakt med psykolog eller psykotera-
peut om du skulle drabbas av ett traumatiskt tillstdnd.

FIOL_2022_1 Forsakringsgivare: Movestic Livforsakring AB, Org.nr 516401-6718

Medicinsk invaliditet

Férsdkringen lamnar ersittning om en olycksfallsskada med-
f6r medicinsk invaliditet. Med medicinsk invaliditet menas en
varaktig nedséttning av din fysiska eller psykiska funktions-
férmaga utan hansyn till yrke, arbetsférhallanden, fritidsin-
tressen eller dylikt. Ersittningen bestidms till en andel av
forsékringsbeloppet som motsvarar graden av medicinsk
invaliditet enligt férsékringsbranschens tabeller.

Om skadan liker med framtrddande &rrbildning s& kan du f&
ersittning fér den utseendemissiga skadan enligt férsik-
ringsbranschens tabell.

Ekonomisk invaliditet

Om den medicinska invaliditeten medfér att du blir varaktigt
arbetsoférmégen till minst hélften sd lamnas ersattning for
ekonomisk invaliditet. Ersattningen uppgér till 50 %, 75 % eller
100 % av férsakringsbeloppet efter graden av arbetsoférmaga.

En grundférutsittning fér ersattning ar att férsikringskassan
har beviljat minst halv tillsvidare sjukersattning fére fyllda 60
ar.

RATT ATT TECKNA FORSAKRING

Vem kan omfattas av {6rsikringen?

Gruppavtalet anger vilken grupp av personer som kan omfat-
tas av férsdkringen. For att du ska kunna vara férsakrad kravs
att du:

. ar fullt arbetsfér* vid anslutningen; och

. ar inskriven i svensk férsakringskassa; och
. ar folkbokférd i Sverige; och

. inte har fyllt 65 ar.

*Med fullt arbetsfér menas att du inte till ndgon del uppbéar
sjuklén, sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukbidrag,
fortidspension, aktivitetsersittning, sjukersittning, skadeliv-
ranta, vardbidrag, handikappersattning eller liknande ersétt-
ning samt att du kan fullgéra ditt vanliga arbete utan nagra
inskrankningar eller sarskilda anpassningar av halsoskal.

Gruppavtalet kan ange ytterligare villkor fér anslutning till
férsdkringen.

NAR BORJAR FORSAKRINGEN GALLA?

Personer som é&r anstillda nir férsikringsavtalet bérjar gélla
omfattas av férsdkringen fr&n och med avtalets startdatum
medan de som anstills senare ansluts till férsdkringen dagen
d& anmaélan inkommer till Movestic. I bada fallen kravs att
villkoren fér anslutning ar uppfyllda. Personer som inte upp-
fyller alla kraven fér anslutning nér férsékringen kan bérja
gélla fér dennes del kan anslutas vid en senare tidpunkt om
alla krav fér anslutning da ar uppfyllda.
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NAR SLUTAR FORSAKRINGEN ATT GALLA?

Férsdkringen galler till och med utgéngen av avtalstiden eller
d& gruppavtalet upphér.

Om annat inte f8ljer av avtal, upphér férsikringen dock att
gélla senast vid utgdngen av dagen innan du uppnar slutal-
dern, som &r 65 &r eller dessférinnan, om du har en ligre
pensionsélder.

Férsékringen upphér ocksd om du lamnar den grupp av
personer som kan omfattas av férsikringen.

Du kan sjélv avsiga dig férsikringsskyddet nédr som helst
under f8rsékringstiden. Den upphér d& att gélla vid utgdngen
av den dag som Movestic mottar beskedet om uppségningen
eller vid den framtida tidpunkt som anges i uppségningshand-
lingen

EFTERSKYDD OCH FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om férsékringen upphér pa grund av att du lamnar den grupp
av personer som kan teckna férsikring av annan orsak &n att
en viss alder har uppnatts sd kan du omfattas av ett efterskydd
i 3 ménader om du hade varit férsikrad i minst 6 manader och
inte har fatt eller skulle kunna f8 motsvarande férsakring fran
annat hall.

Om férsékringen upphér pd grund av att gruppavtalet har
sagts upp till utgdngen av férsikringstiden s& kan du teckna
fortsattningsférsikring inom 3 ménader om du hade varit
férsékrad i minst 6 m&nader och inte har fatt eller skulle kunna
f& motsvarande férséakring frdn annat hall.

Rétten till efterskydd och fortsittningsférsikring upphér nar
du fyller 65 &r eller om du bosétter dig utomlands.

ANDRING AV FORSAKRINGEN

Premien och férsikringsvillkoren kan férindras &rligen till
forsékringens arsférfallodag enligt vad som da géller fér
Movestics motsvarande fdrsikringar. Om de grundlaggande
férutsittningarna fér férsikringen dndras, t ex genom lag eller
myndighetsféreskrift s& kan {érsédkringen &ndras p& motsva-
rande sétt frdn och med en f8ljande premieperiod.

Under férsdkringstiden ska du anméla om det sker ndgon
férandring i ditt yrke, arbetsuppgifter, anstéllningsférhéllan-
den, 6vriga arbetsférhéllanden eller boséttningsférh&llanden.

Om dina férhéllanden férdndras s& att férsikringsrisken ékar
s& kan Movestic férdndra férsikringen sd att den motsvarar
vad som skulle ha gillt om de férandrade férhé&llandena hade
géllt redan vid tiden f&r ansékan om férsikring. Detta innebar
att villkoren eller premien féridndras. I vissa fall kan risken
férandras sd att ingen liviérsikring skulle ha kunnat beviljas
om férhéllandena hade géllt redan vid ansékan. Movestic far
d& siga upp férsikringen.

PREMIEBETALNING

Premien bestims fér ett férsakringsdr i taget och ska betalas
av arbetsgivaren med det intervall som anges i ansékan. Om
premien inte betalas i ritt tid kan Movestic siga upp férsik-
ringen skriftligt. Férsakringen upphér att gélla 14 dagar efter
att uppsdgningen avsindes om premien inte betalas dess-
férinnan. Férsakringen kan aterupplivas om alla utestdende
premiebelopp betalas inom 3 mé&nader efter att den har upp-
hért att gélla pd grund av obetald premie.

Férsdkringen bérjar d& gélla dagen efter att premierna har
betalats. Férsikringen kan inte &terupplivas om dr&jsmalet
avser den férsta premiebetalningen.

FIOL_2022_1 Forsakringsgivare: Movestic Livforsakring AB, Org.nr 516401-6718

BESKATTNING

Utfallande férsékringsbelopp &r fria fr&n inkomstskatt. Ar-
betsgivaren har ingen avdragsratt {&r premien.

OVERLATELSE

En férsdkring avseende en enskild férsékrad kan inte 6verla-
tas. I vissa fall kan en férsdkrad efter sarskild anstkan flyttas
till ett annat gruppavtal eller i undantagsfall f& en gruppfér-
siékring omvandlad till individuell f&rsékring.

VIKTIGA BEGRANSNINGAR

De flesta férsikringar innehéller begransningar av négot slag.
Begrénsningarna ar ofta nédvéndiga fér att skydda kollektivet
av férsikrade mot extraordindra risker som annars skulle
férdyra férsékringen.

Hér presenteras vissa viktigare begransningar i férsdkringens
giltighet. Dessa &r exempel pa viktigare begridnsningar i
forsikringsskyddet. Fullstandiga férsékringsvillkor hittar du
P& www.movestic.se.

Oriktiga uppgifter

Det &r mycket viktigt att du ldmnar fullstindiga och rattvi-
sande svar pé alla skriftliga frégor som Movestic stéller till dig.
Du maéste besvara alla frdgor noggrant, fullstandigt och riktigt
dven om du sjdlv anser att frégan eller svaret borde sakna
betydelse.

Om ndgon av de uppgifter som du lamnar &r ofullstindig eller
oriktig sd kan det paverka ratten till ersittning. Férsikringen
kan bli ogiltig eller s& kan ersittningen reduceras eller helt
utebli vid ett férsdkringsfall Férsdkringen kan dessutom
ségas upp eller dndras.

Sérskilt riskfylld aktivitet

Férsakringen géller inte fér olycksfall till f5ljd av vissa sarskilt
riskfyllda aktiviteter. De aktiviteter som férsdkringen inte
galler fér ar:

e som férare eller i 6vrigt tjinstgérande ombord vid
militér flygning, avancerad flygning eller yrkes-
maéssig provilygning,

. som stuntman, luftakrobat eller liknande,

o i yrkesmassig motorsport,

e iféljande idrotter och har eller har haft inkomst
av denna:

o fotboll, amerikansk fotboll, rugby, bandy,
innebandy, basketboll, handboll,
ishockey eller utférsdkning,

e med bergsklattring eller dykning (avseende stérre
djup &n 30 m, ensamdykning, vid avsaknad av yt-
organisation eller is-, vrak- eller grottdykning.),

. i kampsport, boxning, brottning, kick- eller
thaiboxning eller liknande,

. i”extrema” sporter, “dventyrssporter” eller delta-
gande i expedition av "aventyrskaraktar”,

e isérskild riskfylld yrkesverksamhet, sdsom liv-
vakt eller liknande

Begrinsningar finns dven exempelvis vid sjilvmord, brottslig
handling, framkallande av férsdkringsfall, krig och politiska
oroligheter, atomkarnprocess m m.
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UNDER FORSAKRINGSTIDEN

Férsékringen kommer i férsta hand att aktualiseras om ett
forsdkringsfall skulle intraffa. Det finns dock ndgra saker att
tdnka pa dven under férsakringstiden.

Det &r viktigt att premiebetalningarna sker i ratt tid. Férsak-
ringen kan ségas upp om premien inte betalas i rétt tid. Aven
om férsékringen kan aterupplivas i vissa fall sd géller férsik-
ringen inte om négot skulle intraffa medan férsikringen &r
uppsagd.

Det &r ocksé viktigt att den férsékrade anmaler till Movestic
om det sker ndgon férdndring i den férsidkrades yrke, arbets-
uppgifter, anstéllningsférhéllanden, évriga arbetsférhallanden
eller bosattningsférhallanden. En sddan anmélan ska ske
senast vid ndrmast féljande premiebetalning efter &ndringen.

PRESKRIPTION

Den som begér ersittning, ska géra detta snarast. Den som vill
gdra ansprék pé férsékringsersittning méste vicka talan inom
tre &r efter att ha fatt kinnedom om att anspraket kunde géras
géllande och i vart fall inom tio &r fr&n det att anspréket tidig-
ast kunde géras géillande. Annars gér ritten till ersittning
forlorad. Om ett ansprdk har anmalts till férsékringsgivaren
har férsikringstagaren eller annan berittigad alltid ritt att
vicka talan inom sex mé&nader fran det att férsékringsgivaren
meddelat att denne tagit slutlig stallning till anspréket.

INTRESSEKONFLIKTER I MOVESTICS VERKSAMHET

Movestic Liviérsdkring AB (Movestic) ska vidta alla lampliga
atgarder for att identifiera, férhindra och hantera de intresse-
konflikter som kan uppkomma mellan olika parter som &r
inblandande i distributionen av bolagets férsdkringar.
Movestics styrelse har faststéllt en policy fér hantering av
intressekonflikter som ska tillimpas vid férsikringsdistribut-
ionen. I denna anges bla. vilka rutiner som Movestic ska
tillampa for att identifiera och hantera intressekonflikter s8 att
dessa inte pdverkar kunderna negativt.

Movestic har identifierat bla. f6ljande potentiella intressekon-
flikter i verksamheten:

e  Enstyrelseledamot eller anstilld i ett bolag inom
Movestic-koncernen kan ha annat uppdrag i kon-
cernen som kan innebéra att denne har motstdende
intressen. Intressekonflikten hanteras bla. genom
att styrelseledaméter fére tilltridde alltid ska ge-
nomga en lamplighetsprévning dér bla. eventuella
jav och intressekonflikter granskas. Vidare tas fra-
gan om jav upp vid varje styrelseméte och ledamot
som &r javig i viss frdga f&r ej delta i beslut rérande
den frégan. Nar det géller anstéllda har Movestic
identifierat ett antal situationer som kan medféra
en intressekonflikt till f8ljd av att vissa personer &r
tillika anstéllda i Movestic och Movestic Kapital-
férvaltning AB. En férteckning &ver de situationer-
na och beslut om hur dessa ska hanteras upprétt-
hélls av Movestics regelefterlevnadsfunktion.

e  Avtal med bolag inom Movestic-koncernen ingds
enligt marknadsmaéssiga villkor och utvarderas 15-
pande. Ddrmed minimeras risken fér att koncernin-
terna avtal ska inverka negativt pd kundernas in-
tressen.

Den regelefterlevnadsansvarige i Movestic ska utifr&n ett
riskbaserat arbetssitt kontrollera och félja upp hanteringen av
identifierade intressekonflikter och pé basis av denna uppfélj-
ning lépande avge rapport till Movestics risk- och revisionsut-
skott samt styrelse. I rapporten ska redovisas de intresse-
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konflikter som identifierats och hur dessa hanteras eller und-
viks.

Erséttningssystem till anstéllda

Vid bestdmmande av rérlig erséttning till vissa anstéllda som
direkt leder eller ansvarar fér férsikringsdistributionen till-
lampar Movestic en ersittningspolicy som anger att hinsyn
ska tas till bla. kvalitativa krav samt att den rérliga ersittning-
ens omfattning inte till dvervdgande del f&r baseras pa kvanti-
tativa kriterier.

Provisionserséttning till {srmedlare

Movestic betalar féljande erséttning till férsakringsfér-
medlare fér distributionen av Movestics férsékringar:

Premieerséttning

Erséttning som beridknas som viss procent av varje inbetalad
premie.

PERSONUPPGIFTSHANTERING

De personuppgifter som du lamnar till Movestic kommer att
behandlas av bolaget samt av de féretag Movestic anlitar fér
att fullgéra sina férpliktelser enligt férsikringsavtalet.
Movestic behandlar dina personuppgifter huvudsakligen fér
att fullgéra de avtal som ingatts med dig. Vi behandlar &ven
personuppgifterna fér att uppfylla lagkrav, hantera rattsliga
ansprék och f6r marknadsférings- och statistikindamal.

Enligt géllande dataskyddslagstiftning har du bland annat rétt
att f& information om och rittelse av de personuppgifter som
registrerats betriffande dig. S&dan begiran ska framstillas
skriftligen till Movestics dataskyddsombud. Fér fullstindig
information ~om  Movestics  personuppgiftshantering,

se www.movestic.se/personuppgiftshantering.

OMPROVNING, OVERPROVNING OCH KLAGOMAL
Omprévning och &verprdvning av Movestics beslut

Om du inte &r néjd med Movestics beslut i en frdga som rér
din férsékring, bér du i férsta hand kontakta den ansvarige
handldggaren fér en omprévning av beslutet. Om du efter
omprévningen av beslutet fortfarande inte ar néjd, kan beslu-
tet dverprévas av Movestics risk- och skadeprévningsinstans.

Din skriftliga éverklagan ska du skicka till:

Movestic Livférsakring AB
Box 7853
103 99 Stockholm

Ett sddant éverklagande bér inkomma till Movestic inom 6
manader efter att handldggaren har meddelat sitt omprév-
ningsbeslut och ska ange den &ndring som séks och grunder-
na darfér. Om du efter risk- och skadeprévningsinstansens
prévning fortfarande inte &r néjd, kan du begéra prévning i
Personférsidkringsndmnden eller i Allménna reklamations-
namnden. Medicinska frdgor bér i férsta hand hénskjutas till
Personférsidkringsnamnden och allménna villkorsfragor bér i
férsta hand hanskjutas till Allménna reklamationsndmnden.

Fér prévning i Allménna reklamationsndmnden maste ansé-
kan inkomma till ndmnden inom 6 ménader fr&n det att
Movestic meddelade sitt slutliga beslut.

Personférsidkringsnamnden
Box 24067

104 50 Stockholm

Telefon: 08 - 522 787 20

www.forsakringsnamnder.se/pin
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Allménna reklamationsndmnden

Box 174

101 23 Stockholm
Telefon: 08-508 860 00
www.arn.se

Ersattningsfrigor kan &ven prévas i allmédn domstol med
tingsritt som férsta instans. Vid prévning i extern instans far
Movestic delge den prévande instansen allt tillgangligt
material angdende den férsikrade inklusive fullstandiga
medicinska handlingar. Konsumenternas férsiakringsbyré kan
laémna allménna upplysningar om férsékringar och besked om
méjligheter till omprévning av ersattningsbeslut:

Konsumenternas Férsikringsbyra
Box 24215

104 51 Stockholm

08-22 58 00 (09:00-12:00)
www.konsumenternas.se

Du kan &ven f& végledning hos Konsumentverket eller av
kommunens konsumentvéagledare.

www.hallakonsument.se (Konsumentverket)

Fér kontakt med kommunal konsumentvigledare, se din
kommuns hemsida.

Klagomal

Om du &r missndjd med Movestics bemétande, service eller
hantering av frdgor som rér din férsékring, bér du i férsta
hand kontakta den ansvarige handlaggaren eller dennes chef.
Om du efter den kontakten fortfarande &r missnéjd, far du d&
information om hur du gér tillviga fér att framféra ditt drende
till Movestics klagomé&lsansvarige.
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KONTAKTUPPGIFTER

Postadress

Movestic Livférsakring AB
Box 7853

103 99 Stockholm

Besdksadress
Tegnérgatan 2A
103 99 Stockholm

e-post: kund@movestic.se

Organisationsnummer 516401-6718
Styrelsens sate Stockholm

Telefonvéxel 08-120 39 320
Faxnummer 08-120 39 239
www.movestic.se

Movestic Livférsikring AB ar ett svenskt férsikringsaktiebo-
lag som bedriver livférsikringsverksamhet med tillstdnd av
Finansinspektionen.

Finansinspektionen

Box 7821

103 97 Stockholm

epost finansinspektionen@fi.se
www.fi.se

Telefon: 08-408 980 00

Movestic stdr &ven under tillsyn av konsumentverket i frdgor
om marknadsféring och reklam.

Konsumentverket

Box 48

651 02 Karlstad

e-post konsumentverket@konsumentverket.se
www.konsumentverket.se

Telefon: 0771-42 33 00
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