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PRODUKTVILLKOR

Produktvillkor Movestic Pensionsplan

Galler tills vidare fr.o.m. 2023-11-01

1 INLEDNING
Dessa villkor géller for produkten Movestic Pensionsplan.

11 Avtalsform

Forsakring tecknas som ett planavtal.

Forsakringen ar foretagsagd for anstallda och &gare av
aktiebolag. Den ar privatagd for enskilda naringsidkare och
agare till handelsbolag eller kommanditbolag.

1.2  Placeringsform
Forsakringskapitalet kan placeras i fonder med Movestics
fondhandelstjanst.

13 Skatteklass
Forsakringen har skatteklass P.

1.4  Ing3ende forsikringsférmaner

e  Movestic dlderspension med féljande mgjliga tillval.
e  Aterbetalningsskydd

Efterlevandeskydd

Familjepension

Premiebefrielseforsdkring

Sjukforsakring Maval, med nagon av foljande

mojliga nivaer:

o  Movestic ITP-sjuk

o  Movestic Kompletteringssjuk

o Movestic Max-sjuk

o Movestic Konsolideringssjuk

o  Movestic Individsjuk

| Sjukforsdkring Maval ingar aven Halsofréamjande atgéarder i
syfte att motverka arbetsoférmaga.

Vilka atgarder som avses beskrivs i vid var tid géllande
faktablad for Halsoframjande atgarder i sjukforsakring
MaVval.

Forsdkringstagaren valjer vilka formaner som ska inga i
forsakringen. Den forsakrade kan dock alltid vélja om
aterbetalningsskydd eller familjepension ska inga, om
forsdkringstagaren tillater det.

1.5 Premien
FOr avtal tecknade fore 2021-12-01 géller féljande:

Om alderspension tecknas med I6pande inbetalning, ar
lagsta premie for forsakring 6000 SEK per ar, exklusive
premie for sjukforsakring.

Om ett foretag ansluts via foretagsanslutning géller dock att
den lagsta premien for foretagare, exklusive premie for
sjukfoérsdkring, ar 36 000 kr per ar.

Den lagsta premien for anstédllda, exklusive premie for
sjukforsdkring, ar 12 000 kr per ar om foretaget anslutits via
foretagsanslutning.

Om alderspension tecknas med engangsinbetalningar, &r
lagsta engangsinsattning for forsakring 6000 SEK.
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Extra premie eller en annan an den avtalade premien kan
inbetalas nar som helst under avtalsperioden. Aviserad
premie dndras da inte. Movestic har ratt att bestdmma ett
lagsta belopp for extra premie.

Om premien specificeras som en premietrappa, ska trappan
vara utformad s3 att skillnaden i premie mellan olika aldrar
inte avviker markant fran de pa arbetsmarknaden géllande
pensionsavtalen.

Premieinbetalningar till dlderspension placeras enligt
placeringsvillkoren i Movestics allménna och séarskilda villkor
samt géllande placeringsregelverk.

For avtal tecknade fr o m 2021-12-01 géller féljande:

Om alderspension tecknas med I6pande inbetalning och
utan sjukforman, ar lagsta premie for forsakring 500 SEK per
manad.

Om alderspension tecknas med engangsinbetalningar, &r
lagsta engangsinséttning for forsakring 6000 SEK

For forsakring med sjukforman ar 1agsta premie for anstalld
1000 SEK per manad, inklusive riskpremie, alternativt ett
pensionsuppldagg som motsvarar kollektivavtal ITP.

For forsakring med sjukforman &r lagsta premie for
foretagare 3000 SEK per manad, inklusive riskpremie,
alternativt ett pensionsuppldgg som motsvarar kollektivavtal
ITP.

Extra premie eller en annan an den avtalade premien kan
inbetalas nar som helst under avtalsperioden. Aviserad
premie dndras da inte. Movestic har ratt att bestamma ett
ldagsta belopp for extra premie.

Om premien specificeras som en premietrappa, ska trappan
vara utformad sa att skillnaden i premie mellan olika aldrar
inte avviker markant fran de pa arbetsmarknaden géllande
pensionsavtalen.

Premieinbetalningar till dlderspension placeras enligt
placeringsvillkoren i Movestics allmé@nna och séarskilda villkor
samt géllande placeringsregelverk.

1.6  Efterskydd vid anstillnings upphérande

Vid anstéllnings upphorande ingar, i enlighet med Movestics
allmanna och sarskilda villkor, efterskydd i 90 dagar for
samtliga riskformaner.

17 Ovriga villkorsdokument

Dessa produktvillkor géller tillsammans med Movestics
allmanna och sarskilda villkor samt de dvriga delar av
forsdkringsavtalet som dar anges.
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2  FORMANER

2.1 Movestic Alderspension
Movestic dlderspension &r ett sparande till pensionen.

Den forsdkrades dlder?
Lagsta och hogsta intradesalder fér pensionsformanen &r 16
respektive 90 ar.

Vem bestédmmer éver valet av placering?
| avtalet om pensionsplan dverlater forsdkringstagaren
placeringsratten till den forsékrade.

Hur stor blir pensionen?

Alderspensionens storlek bestams av vardet pa de
finansiella instrument som ar kopplade till forsakringen nar
utbetalning ska ske.

Tillgodohavandet fordelas antingen 6ver en vald
utbetalningstid som kan vara mellan 5 och 40 ar, eller som
ett valt nominellt fast belopp till dess att tilgodohavandet &r
forbrukat.

Movestic har ratt att bestémma ramarna for det nominella
fasta beloppets hogsta och lagsta storlek enligt for
tidpunkten géllande utbetalningsregler och lagstiftning.
Utan aterbetalningsskydd eller efterlevandeskydd sker
ingen utbetalning, om den férsdkrade avlider fore uppnadd
pensionsalder.

Né&r kan pensionsutbetalningen bdrja?

Utbetalning av pensionen sker Idpande, manadsvis i
efterskott, och kan normalt pabérjas tidigast nar den
forsakrade &r 55 ar och senast nar den forsakrade ar 90 ar.
Efter paborjad utbetalning kan en vald tidsbestamd
utbetalning under de fem forsta aren inte dndras till
utbetalning av ett fast nominellt belopp.

Hur ldnge betalas pensionen ut?

Utbetalningen ska senast upphdra nar den forsakrade fyller
105 ar. Om tillgodohavandet beréknas racka langre &n 105
ars alder har Movestic ratt att &ndra en utbetalning med
nominellt fast belopp till tidsbestamd utbetalning som
upphor vid 105 ars alder.

Om Movestic bedomer att utbetalningen av ett valt nominellt
fast belopp inte kommer att kunna ske under minst 5 ar, har
Movestic ratt att &ndra utbetalningen till en tidsbestamd
utbetalning som pagar under minst 5 ar.
Utbetalningsreglerna i inkomstskattelagen kan medge
kortare utbetalningstid.

Under de fem forsta aren far en vald utbetalningstid inte
forlangas. Om utbetalningen istéllet sker med ett valt
nominellt fast belopp, far beloppet inte sdnkas under de fem
forsta aren.

Utbetalningstiden bestéams vid avtalets ingdende, men kan
andras av den forsdkrade eller formanstagare med
forfoganderatt innan utbetalning pabdrjats inom de ramar
som galler enligt Movestics andringsregler samt enligt
inkomstskattelagen.
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2.2 ,&terbetalningsskydd
Aterbetalningsskyddet kan lamna ersattning till efterlevande,
om den férsékrade avlider.

Hur tecknas férmanen?

Formanen kan tecknas som tillval till dlderspensionen.
Hur betalas férménen?

Avgift belastar forsakringskapitalet manadsuvis.

Né&r betalas erséattning ut?
Ersattning kan betalas ut vid den forsdkrades dod.

Hur stor &r ersdttningen?

Ersattningen ar 101 % av alderspensionsférmanens
forsakringskapital per den dag Movestic fatt kdinnedom om
dodsfallet.

Hur sker utbetalning?

Utbetalning sker till insatt formanstagare enligt avtalad
utbetalningstid for alderspensionsférmanen.

Om den forsdkrade avlider efter uppnadd pensionsalder,
men innan utbetalningstiden for dlderspensionen upphort,
sker utbetalningarna under den resterande
utbetalningstiden till formanstagare. Om den forsakrade
avlider efter uppnadd pensionsalder och har utbetalning
med ett nominellt fast belopp sker utbetalning till
formanstagare under en avtalad utbetalningstid som kan
vara mellan 5 och 40 ar.

2.3 Efterlevandeskydd (Kan ej nytecknas)
Efterlevandeskyddet kan ge efterlevande en ersattning med
ett avtalat lagsta belopp vid den forsakrades dod.

Hur tecknas férménen?
Formanen kan tecknas som tillval till Movestic
Alderspension.

Né&r bérjar férmanen gélla?

Movestic Alderspension med efterlevandeskydd utfirdas
alltid att gélla med aterbetalningsskydd till dess
halsoprévning genomférts och godkants. Om
efterlevandeskydd inte beviljas, galler forsakringen med
aterbetalningsskydd.

Vad kostar férmanen?

Efterlevandeskyddets avgift &ar individuell och beror pa den
forsdkrades alder, kon och forsakringsbelopp. Avgiften
belastar férsdkringskapitalet manadsvis i efterskott.

Hur betalas erséttning ut?

Om den forsékrade avlider fore uppnadd pensionsalder,
lamnar efterlevandeskyddet erséttning till formanstagare
med avtalat belopp under en period som motsvarar
utbetalningstiden for alderspensionen.

Om den forsakrade avlider efter uppnadd pensionsalder,
men innan utbetalningstiden for dlderspensionen upphort,
sker utbetalningarna under den resterande
utbetalningstiden till formanstagare.

Om forsakringskapitalet ar [agre an det avtalade
efterlevandeskyddet den dag den forsakrade avlider,
forvarvar Movestic fondandelar enligt den férdelning som
galler for nya premier motsvarande mellanskillnaden. Med
forsakringskapitalet avses fondandelarnas véarde efter
avdrag for skatt och eventuella avgifter. Tillgodohavandet
fordelas darefter over utbetalningstiden.

sida 2 (4)



Hur stor &r erséttningen?
Beloppet som utbetalas ar det hogsta av det avtalade
efterlevandeskyddet och 101 % av fondandelarnas vérde.

Den 6nskade storleken pa efterlevandeskyddet anges vid
ansokan och kan uttryckas som:

= procent av lon,

= fast belopp, och

= Pris- eller inkomstbasbelopp.

Maximalt ersattningsbelopp &r totalt 225 PBB.
Den forsakrades samtliga efterlevandeskydd i Movestic far
inte 6verstiga det maximala ersattningsbeloppet.

Hur ldnge géller formanen?

Na&r utbetalning av alderspensionen inleds eller da
forsakringen sétts i fribrev, upphor efterlevandeskyddet och
overgar till ett aterbetalningsskydd.

2.4 Familjepension
Familjepensionen kan ge efterlevande en erséattning med ett
avtalat manatligt belopp vid den férsékrades dod.

Vem kan teckna formanen?
Formanen kan tecknas for den som fyllt 16 men inte 65 ar.

Nér borjar forménen gélla?

Om individuell halsoprévning genomfoérs, meddelar Movestic
om, till vilka villkor och fran vilken tidpunkt formanen kan
beviljas.

Hur ldnge géller férmédnen?

Formanen galler tills den férsékrade uppnar pensionsalder,
avlider, uppnar slutalder 65 ar eller da premieinbetalningen
for formanen upphor.

Efter ansokan kan slutaldern férlangas till 67 ar om den
forsakrade fortsatter arbeta hos forsakringstagaren.
Ansdkan ska ske tidigast fem och senast tva manader fore
65 ars alder, och den forsakrade ska vara fullt arbetsfor for
att slutdldern ska forlangas.

Hur beréknas premien?

Premien beror pa formansbeloppets storlek och individuella
faktorer som den férsdkrades alder, koén, inkomst och
halsotillstand.

Under tid som den forsakrade &r arbetsoférmogen, och far
ersattning fran sjukforman, ar formanen premiebefriad i
motsvarande grad som den ersatta arbetsoférmagan.
Resterande del av premien erldggs som vanligt.

Nér betalas erséttning ut?

Om den forsdkrade avlider under forsakringstiden, kan
formanen ldmna ersattning med det avtalade
forsakringsbeloppet. Ersattningen tillfaller forsakringens
formanstagare.

Hur stor &r erséttningen?

Familjepensionen utbetalas som ett manatligt belopp i som
minst fem och som mest 20 ar. Den 6nskade storleken pa
efterlevandeskyddet anges vid ansdkan och kan uttryckas
som:

=  procentav lon,
= fast belopp, och
= Pris- eller inkomstbasbelopp.

Maximalt ersattningsbelopp &r totalt 225 PBB.
Den forsékrades samtliga efterlevandeskydd i Movestic far
inte Overstiga det maximala ersattningsbeloppet.
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2.5 Premiebefrielseforsikring

Premiebefrielse innebér att Movestic helt eller delvis tar dver
premieinbetalningen till dlderspensionen och familjepension,
om den forsdkrade blir arbetsoférmogen till minst 25 %.

Vem kan teckna férmanen?

Premiebefrielse tecknas som ett tilldgg till dlderspension och
familjepension. Férmanen kan tecknas fér den som fyllt 16
men inte 65 ar.

Nér borjar férmanen gélla?

Efter ans6kan om Movestic Pensionsplan med
premiebefrielse, utfardas forsékringen att galla utan
premiebefrielse till dess halsoprovning genomforts. N&ar
halsoprovning genomforts, meddelar Movestic om, till vilka
villkor och fran vilken tidpunkt premiebefrielse kan beviljas.
Om premiebefrielseforman efter halsoprovning inte beviljas,
galler forsakringen aven fortsattningsvis utan
premiebefrielse.

Hur lénge géller formanen?

Férmanen galler till dess att den forsdkrade uppnar
pensionsalder, avlider, uppnar slutalder 65 ar eller da
premieinbetalningen avseende alderspensionen eller
premiebefrielseférmanen upphor.

Efter ansokan kan slutdldern forléangas till 67 ar om den
forsakrade fortsatter arbeta hos forsakringstagaren.
Ansokan ska ske tidigast fem och senast tva manader fore
65 ars alder, och den férsdkrade ska vara fullt arbetsfor, for
att slutdldern ska forléngas.

Vad kostar férménen?

Premien &r individuell och tar varken hansyn till dlder eller
kon. Premiens storlek uttrycks i procent av premien for
sparandeférmanen.

Hur Iéng &r karenstiden?
Karenstiden ar 90 dagar.

Nér foreligger rétt till ersattning?

Ersattning kan lamnas om den forséakrade blir
arbetsoférmogen till minst 25 % p.g.a. sjukdom eller
olycksfallsskada. Med sjukdom jamstalls isolering som
smittbarare enligt myndigheters féreskrift.

Arbetsoférmagan ska vara sammanhangande och vara
langre &n karenstiden for att formanen ska lamna erséttning.
Ersattningen ar proportionell till graden av arbetsoférmaga
och utbetalas sa lange arbetsoférmagan pagar. Under tid
som ersattning lamnas, ar formanen premiebefriad i
motsvarande grad som den ersatta arbetsoférmagan

. Resterande del av premien erlaggs som vanligt.

Hur stor &r erséttningen?

Premiebefrielseforman kan tecknas sa den omfattar hela
alderspensionsformanens premie, eller delar av den.
Premiebefrielse far maximalt motsvara 35 % av den
forsdkrades 16n. Dock uppgar erséattningsbeloppet till som
hogst 30 PBB/ar.

Om premien for alderspension ar definierad som en
premietrappa, far I16neintervallen uttryckas i PBB eller IBB.
For forsakrade som omfattas av ITP-avtalet och som avstar
16N till forman for pension (I6nevéaxling) galler enligt
Movestics allmé@nna halsoprovningsregler sarskilda
bestammelser for premiebefrielseformanen.
Ersattningsbeloppet raknas upp med index enligt Movestics
Allmanna och sarskilda villkor.

Hur lénge pagar erséttningen?

Ersattning ldmnas sa lange ersattningsbar arbetsoférmaga
pagar. Ersattningen upphor alltid vid den férsdkrades dod,
vid avtalad pensionsalder, eller da den forsdkrade uppnar
slutaldern.
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2.6  Sjukforsakring MaVval

Sjukférsékring MaVaél bestar av:

e  Sjukforman som ersétter inkomstbortfall vid langvarig
sjukskrivning. Férmansbeloppen bestams av den av
nivaerna 1.4 som valts.

e Halsoframjande atgarder enligt vid var tid géllande
faktablad, se faktabladet Héalsoframjande atgarder i
Sjukforsakring MaVal.

Den férsédkrades dlder?

Lagsta intradesalder for sjukférmanen &r 16 ar och den

hogsta 65 ar.

Nér borjar forménen gélla?

Nar halsoprovning genomforts, meddelar Movestic om, till

vilka villkor och fran vilken tidpunkt som férmanen kan bérja

galla.

Hur ldnge géller férmédnen?

Formanen galler tills den férsékrade uppnar pensionsalder,
avlider, uppnar slutalder 65 ar eller da premieinbetalningen
for formanen upphor.

Efter ansokan kan slutaldern férlangas till 67 ar om den
forsakrade fortsatter arbeta hos forsakringstagaren.
Ansokan ska ske tidigast fem och senast tva manader fore
65 ars alder, och den forsakrade ska vara fullt arbetsfor for
att slutdldern ska forléangas.

Hur mycket kostar férmanen?

Sjukférmanens premie beror pa formansbeloppets storlek
och individuella faktorer sdsom den férsékrades alder, kon,
inkomst och halsotillstand.

Hur 1dng &r karenstiden?

Karenstiden ar 90 dagar.

Nar foreligger rétt till erséttning?

Sjukférmanen kan lamna ersattning om den forsakrade blir
arbetsoformdgen till minst 25 % p.g.a. sjukdom eller
olycksfallsskada. Med sjukdom jamstalls isolering som
smittbdrare enligt myndigheters foreskrift.
Arbetsoférmagan ska vara sammanhangande och vara

langre an karenstiden for att formanen ska lamna ersattning.

Erséttningen &r proportionell till graden av arbetsoférmaga
och utbetalas sa lange arbetsoférmagan pagar. Under tid
som erséttning lamnas, ar sjukformanen premiebefriad i
motsvarande grad som den ersatta arbetsoférmagan.
Resterande del av premien erldggs som vanligt.

Hur stor &r erséttningen?

Ersattningens storlek beror pa vilken sjukférman som
tecknats. Ersattningsbeloppet rdknas upp med index enligt
Movestics Allmanna och sarskilda villkor.

Hur ldnge pdgér erséttningen?

Ersattning lamnas sa lange ersattningsbar arbetsoformaga
pagar. Ersattningen upphor alltid vid den forsdkrades dod,
vid avtalad pensionsalder, eller da den forsékrade uppnar
slutdldern.
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3  SARSKILT OM FORETAGSANSLUTNING
For avital tecknade fore 2021-12-01 galler foljande.

Foretagsanslutning innebar att ett aktiebolag ansluter
samtliga foretagare och anstéllda, med undantag for de som
omfattas av ett kollektivavtal, till planavtalet. Om anslutning
sker genom féretagsanslutning &r premiebefrielseformanen
och sjukformanen i planavtalet gruppforsakringar. For dessa
férmaner géller da aven foljande.

3.1 Anslutning

Foretagsanslutning sker mot intygande om full arbetsforhet.
Vad som avses med full arbetsférhet samt ndrmare krav for
anslutning och pa den férsékrades hélsa, framgar av vid var
tid géllande Halsoprovningsregler for produkten.

3.2  Efterskydd
Efterskydd i 3 manader ingar enligt punkt 10 i Movestics
allménna villkor.

3.3 Fortsattningsforsakring

Mgjlighet till fortsattningsforsakring finns enligt punkt 10 i
Movestics allmé@nna och sérskilda villkor. Om annat inte foljer
av dessa villkor, géller samma villkor for
fortsattningsforsakring som for denna forsakring, dock med
annan premiesattning och utan mojlighet till
fortsattningsforsakring.

3.4 Befintliga besvir

For foretagare som ansluts genom foretagsanslutning galler
foljande begransning: Arbetsoférmaga till foljd av sjukdom
eller olycksfallsskada som den forsékrade vardats for under
den 18-manadersperiod som ndrmast foregar formanens
ikrafttradande ersétts inte, om arbetsoférmaga pa grund av
samma orsak, eller féljder darav, uppstar inom 18 manader
fran det att formanen trader i kraft. Med vard avses
medicinsk atgédrd som innefattar journalférd utredning,
behandling, rddgivning eller omvardnad.

Ovanstdende begréansning gaéller inte om den forsékrade
haft motsvarande forsékring hos annan forséakringsgivare i
direkt anslutning till att forsdkringen tecknades i Movestic.
Om forsakringen hos tidigare forsakringsgivare inte var
beviljad mot normala villkor géller dock begransningen. Om
hogre forsakringsbelopp tecknas hos Movestic an hos
tidigare forsakringsgivare omfattas overskjutande del av
begrénsningen.
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